PLAN DE INTEGRITATE

Anexa la Decizia nr.88/08.07.2022

AL INSTITUTULUI NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE PENTRU GEOLOGIE $| GEOECOLOGIE MARINA - GEOECOMAR BUCUREST!
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2021- 2025

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a mésurilor anticoruptie prin aprobare Planului de integritote la nivelul INCD GeoEcoMar

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termende | Responsabil Buget
performantd verificare realizare/
Frecventa
1.1. Aprobarea declaratiei de Declaratia de aderare | Intarzieri in actualizarea | Publicare pe 2022 Director n limita
aderare la valorile fundamentale, si transmiterea cdtre | informatiilor din cauza pagina de web a General bugetului
principiile, obiectivele si mecanismul de | conducere supraincdrcarii institutului aprobat
monitorizare a Strategiel Nationale personalului implicat, cu
Anticoruptie, desemnarea sa in cadrul alte sarcini;
institutului si comunicarea acesteia Lipsa personalului
specializat
1.2, Desemnarea grupului de lucru Dispozitie/Decizie Tntarzieri in desemnarea | Document 2022 Director n limita
pentru implementarea Strategiei emisd si luatd fa si reactualizarea aprobat/Registru General bugetului
Anticoruptie in cadrul GeoEcoMar cunostingd de grup componentei grupului de | decizii DG aprobat
fucru

1.3. Consultarea angajatitor in Nr. de  angajati | Neparticiparea/ PV uri 2022 Coordonator | Nu este
procesul de elaborare a planului de consultati cu privire la | neimplicarea angajatilor | Propuneri grup de lucruy | cazul
integritate elaborarea planului : primite de la

de integritate angajati
1.4. Aprobarea, informarea si Plan de integritate Nedistribuirea planului Plan de 2022 Coordonator | In limita
distribuirea in cadrul institutului a aprobat si distribuit de integritate. integritate grup de lucru | bugetului
planului de integritate. Publicarea pe Numar de angajati Tratare cu superficialitate | publicat pe site- Director aprobat
site-ul institutului informati la vl institutului General

elaborarea planului
1.5. Identificarea si evaluarea Nr. de riscuri i | Personal instruit Procedura anual Coordonator | Nu este
riscurilor si vulnerabilitatilor Ia coruptie | vulnerabilitati la | insuficient pentru privind grup de lucru | cazul
specifice institutului coruptie identificate | aplicarea metodologiei managementul

si evaluate riscurilor
1.6. Evaluarea anuald a Grad de | Evaluarea neparticipdrii/ | Raport de anual Coordonator | Nu este
implementdrii si adaptarea planului de | implementare a | neimpiicarii angajatifor evaluare grup de lucru | cazul
integritate ia riscurile si vulnerabilitatile | planului de Director
nou identificate. Transmiterea raport integritate;  masuri General
cétre conducerea instifutului noi introduse

/revizuite




147. Realizarea unei sectiuni Sectiune distinctd ntarzieri In publicarea Sectiune 2022 Responsabil Tn limita
dedicate domeniului de integritate pe creatd pe website, materialelor/documentel | distinctd pe Frecventd: site institut bugetului
site-ul institutului in care in care vor fi numar de materiale or, pagina de web a | anual Coordonator | aprobat
publicate: declaratie de aderare la publicate Documente inactive, institutului grup de lucru
Strategia Nationald Anticoruptie, Planul Postéri ale documentelor
de integritate, alte informatii in locatii gresite
1.8. Elaborarea si implementarea Numdrul de Proceduri neelaborate, Proceduri Permanent | Coordonator | Nu este
de proceduri de sistem privind proceduri elaborate, | neconforme sau elaborate grup de lucru | cazul
anticoruptie {transparentd decizionald, | implementate si neaprobate Director
acces la informatii, date deschise, armonizate General
evitarea situatiitor de conflict de
interese si a cazurilor de
incompatibilitdti, avertizare in interes
public etc.)
1.9. Actualizarea si completarea Numir de distribuiri | Intarzieri in realizarea Lisa de difuzare Dupd caz Secretariat Nu este
Codului de eticd/ Procedurii Etica si ale procedurii din cauza procedurd. tehnic cazul
integritatea, la nivelul institutului. Codului/Procedurii supraincarcarii cu alte Reteaua intranet Comisia de
sarcini a personalului a institutului monitorizare
implicat SCim
Director
General
1.10. Implementarea la nivelul Procedura Neintelegerea Pagina deweba | Permanent | Coordonator | In limita
institutului a unei proceduri/instructiuni | semnalarea conceptului de avertizare | institutului. grup de lucru | bugetului
privind iregularitdtile {avertizare in neregularitafiior si n interes public. Cutie postala/ Responsabil aprobat
interes public) si posibilelor fapte de protejarea salariatilor | Omiterea desemndrii sistem site institut
coruptie care semnaleazd persoanei cu primirea confidential de Director
neregularitatile avertizarilor in interes semnalare a General
elaborate public. Lipsa de incredere | reclamatii/
Regulament intern a personalului cu privire | iregularitdtilor
armonizat ci la protejarea integritatii
prevederile legii celui care semnaleaza
nereguli.
Obiectiv 2: Cresterea gradului de educatie anticoruptie u angajatilor si a beneficiarilor INCD GeoEcoMar
2.1. Organizarea/derularea/ asigurarea | Nr. programe | Resurse financiare | Rapoarte de | Permanent | Coordonator | In limita
participdrii la sesiuni de instruire/ derulate/activitati de | insuficiente activitate grup de fucru | bugetului
ntélniri/ grupuri de lucru in domenii formare Grad scazut de | Liste de prezentd Director aprobat
ca: achizitii publice, etica, consiliere Nr. participanti participare Certificate de General
eficd, management financiar, resurse Nr. module de curs participare/
umane, disciplind in cercetare, derulate absolvire




transparentd, acces la informatii de
interes public, declararea averilor,
conflicte de interese, incompatibilitati,
sisten de control intern-managerial,
declararea cadourilor, pantouflage,
avertizarea in interes public, 1T etc., a
angajatilor

Nr. certificate de
participare

informatiilor,

2.2, Asigurarea disemindrii de Nr. de angajati care | Tratarea cu | Note de | Permanent Coordonator | in limita
informatii privind riscurile i au fost informati superficialitate a | informare grup de lucru | bugetului
consecintele faptelor de coruptie saua | Nr. informdri | activitdtii de diseminare a | Ghiduri Personal aprobat
incidentelor de integritate. Punerea Iz | transmise informatiilor Brosuri desemnat
dispozitia angajatilor a unor indrumare | Nr. ghiduri/ brosuri/ | Intarzieri cauzate de | Pliante Director
legislative, ghiduri si culegeri de spete, | pliante elaborate supraincarcarea cu alte | E-mailuri Generai
in domeniul conflictelor de interese/ sarcini a  structurilor | transmise
incompatibilitatilor si faptelor de responsabile Liste de difuzare
coruptie savarsite de persoane din Accesul limitat la culegeri | Fisiere publicate
dameniu de activitate/ domenii conexe de spete, ghiduri etc. pe Intranet
2.3. Asigurarea functionalitatii site-ului | Numdr de informatii | Resursa financiard | Pagina web a | Permanent | Coordonator |In  limita
institutului, publicarea si actualizarea publicate insuficientd Personal | institutului grup de lucru | bugetului
periodicd a informatiitor publice Numadr de structuri | neinstruit Adrese/ E-mail- Responsabil aprobat
destinate cetatenilor care incarcd | Cetdteni neinteresati uri site institut

informatii in website
2.4. Asigurarea si imbundtdtirea Numdr rapoarte de | Neaplicarea sanctiunilor | Pagina web a | Permanent | Sef Nu este
accesuluila informatii de interes public | activitate ale | disciplinare pentru | institutului Compartiment | cazul
si eficientizarea activitdtilor aferente institutiei nerespectarea obligatiilor | Rapoarte de Diseminarea

Rata de rdspuns la | legale privind accesul la | activitate anuale W""_’?“""“ »

solicitdri de informatii | informatii de interes | Rapoarte de Relatii publice

ol . ) si Mass-media
public si a celor privind | audit
transparenia

2.5. Asigurarea respectdrii prevederilor | Numar proiecte de | Furnizarea cu intdrziere a | Pagina web a | Permanent Director Tn limita
legale in ceea ce priveste transparenta | acte normative | informatiilor  solicitate | institutului General bugetutui
procesului decizional si legislativ postate pe site-ul | de cdtre cetateni aprobat

institutului
2.6. Publicarea informatiilor de interes | Nr. de seturi de date | Caracterul  formal  al | Pagina weba Permanent | Sef Nu este
public in format deschis publicate in format | documentelor institutului Compartiment | cazul

deschist. Diseminarea

1 patele deschise sunt date intr-un format editabil (ex. .doc, .xls, etc.), ce pot fi utilizate in mod liber, reutilizate si redistribuite de citre oricine.




Lista difuzare

Relatii publice
51 Mass-media
2.7. Publicarea in SEAP a modificarilor Nr. de modificdri Intarzieri in publicarea Dosare de Permanent Birou Achizitii | Nu este
publicate in SEAP documentelor achizitie publicad publice cazul
publicate in SEAP
2.8. Participare periodic la cursuri de Nr. de salaria{i ca re | intarzieri in publicarea | Pagina web a | Permanent Director in limita
formare profesionald in domeniui au  participat  la | documentelor institutului, economic bugetului
achizitiitor publice. cursuri de formare Doc. in domeniu Birou Resurse | aprobat
publicate Umane
Obiectiv 3: Consolidarea mecanismelor de control managerial si administrativ g :
3.1 Consolidarea auditurilor de control | Nr.  de  angajati | Resurse umane si | Rapoarte anuale | Permanent Secretariat Se va
intern si constientizarea factorilor de raportat volumul de | financiare insuficiente de activitate tehnic estima in
decizie de la nivelul institutului cu activitate Comisia  de | functie de
privire la rolul sistemelor de control Resurse materiale monitorizare | necesarul
intern/managerial alocate SCim de resursd
Director umana/
General financiare
3.2 Auditarea internd a sistemului/ Gradul de | Resurse umane | Rapoarte de | La2ani Structura de in limita
madsurilor de prevenire a coruptiei la implementare a | insuficiente audit audit intern bugetului
nivelul institutului mdsurilor preventive Rapoarte anuale Director aprobat
anticoruptie de activitate General
3.3 Aplicarea de sanctiuni disciplinare Nr. de sesizdri primite | Pregdtire/informare Decizii ale | Permanent | Comisia de Nu este
cu caracter disuasiv pentruincilcarea Nr. sesizdri | insuficientd a | comisiei de disciplind cazul
standardelor etice si de conduitd solutionate/ personaluiui discipling Director
anticoruptie 1a nivelu! tuturor n curs de solufionare | Practica adoptdrii celor General
angajatilor Nr.  si tipul de | mai usoare sanctiuni/
sanctiuni dispuse nesanctiondrii
Nr. de persoane care
au sdvarsit in mod
repetat abateri
3.4. Publicarea/ difuzarea periodics a Nr. rapoarte | Intarzieri in | Raport publicat | Permanent Secretar Nu este
unui raport privind sanctiunile publicate/ difuzate publicare/difuzare pe reteaua Comisie de cazul
disciplinare intranet disciplind

Elaborat:
Coordonator grup de lucru
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