(( INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE
PENTRU GEOLOGIE SI GEOECOLOGIE MARINA - GeoEcoMar

~GeoEcoMar

DECIZIA
nr.57 din 05.03.2025

Directorul LN.C.D. GeoEcoMar numit prin Ordinul ministrului cercetarii,
inovarii si digitalizarii nr. 22332/20.12.2024,

In temeiul Hotararii Guvernului nr.1569/2024 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea examenului de promovare pentru obtinerea gradului
profesional de cétre personalul de cercetare, dezvoltare si inovare din organizatiile de
cercetare

Avand in vedere propunerea Consiliului Stiintific din data de 25.02.2025
privind Metodologia pentru incadrare si promovare pe functii si trepte profesionale de
ACS, CS(R1) 5i CS 1T (R2)

Pe baza prevederilor Hotararii Guvernului nr.1.316/1997 privind infiintarea
Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru Geologie si Geoecologie Marini —
GeoEcoMar Bucuresti, cu modificarile si completarile ulterioare,

DECIDE:
Art.1. Incepand cu data prezentei decizii, se aprobd Metodologia pentru

incadrare si promovare pe functii §i trepte profesionale de ACS, CS (R1) si CS III (R2)
prevazuta in anexa care face parte integranta din prezenta decizie.

Art.2. Biroul Resurse Umane Salarizaré Qa:%{indeplinire prevederile

SO MATION, X
prezentei decizii. / '{\f""ﬂ’mL - J%[’ﬂ AN
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Consilier Juridic, Intocmit,
Florentina GHEORGHITA IRU Luminita GRIGORE




Anexa la Decizia nr.57/05.03.2025

METODOLOGIE

pentru incadrare si promovare pe functii si trepte profesionale de ACS, CS (R1)
si CS I1I (R2)

Art.1. incadrarea pe posturi si promovarea in carierd pe posturi corespunzatoare
functiilor si gradelor profesionale ale personalului CDI se face in conformitate cu Legea
nr.183/2024 privind Statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, cu Legea
invatdmantului superior nr.199/2023, precum si cu principiile generale si conditiile
prevazute de Carta Europeana a Cercetétorilor.

Art.2. Activitatea personalului de cercetare, dezvoltare si inovare este de interes
national si cuprinde:

a) dezvoltarea cunostintelor stiintifice;

b) initierea si/sau participarea la activitafi de cercetare stiintificd, dezvoltare
experimentala si inovare;

c) participarea la transferul cunostintelor si tehnologiilor in toate domeniile
vietii economice si sociale;

d) participarea la valorificarea eficientd a rezultatelor activitifii CDI pentru
dezvoltarea durabild a societdtii, inclusiv prin participarea la infiintarea
spin-offuri/start-upuri ;

e) diseminarea rezultatelor obtinute in cadrul activititii de cercetare stiintifici
prin : publicarea de cérti si capitole de carte, de studii, de articole in reviste
stiintifice sau In volumele unor manifestiri stiintifice si altele ;

f) depunerea de cereri de finantare in cadrul unor compettii nationale si
internationale de proiecte de cercetare,

g) editarea unor publicatii stiinfifice de specialitate sau organizarea unor
manifestari stiintifice ;

h) participarea la programele de pregatire a studentilor doctoranzi sau la alte
activitafi didactice In Invatdmantul superior ;

i) alte activititi specifice domeniului CDI, inclusiv creatia artistici si
activitatea sportiva ;

J) protejarea proprietatii intelectuale prin brevetare.

Art.3. Personalul de cercetare, dezvoltare si inovare:

a) asimileazd, utilizeazi i genereazd noi cunostinte si aplicd cele mai bune
practici in domeniul specific de activitate;

b) respecta misiunea cercetdrii, buna conduitd si deontologia profesionala in
domeniul CDI ;

¢) isi desfagoard activitatea cu responsabilitate si profesionalism in toate etapele
carierei stiintifice, inclusiv in rolul de coordonator de proiecte, mentor, consilier de
carierd sau specialist In comunicarea si diseminarea rezultatelor stiintifice.




Artd4. Personalul de cercetare, dezvoltare si inovare cu studii superioare, care
desfdgoarad activitafi de cercetare stiintifica in domeniul specific institutului se
diferentiazd pe functii si grade profesionale de cercetare-dezvoltare, pastrand
echivalenta cu gradele profesionale prevazute in Carta Europeand a Cercetitorilor, dupa
cum urmeaza:

a) cercetdtori seniori, detindnd titlul de doctor :
(1) cercetdtor principal (R4) : cercetator stiintific gradul I - CS I;
(i1) cercetator consacrat (R3) : cercetator stiintific gradul Il - CS II ;

b) cercetitor recunoscut (R2) , detinand titlul de doctor : cercetator stiintific
gradul III - CS 1T ;

c) cercetdtor debutant (R1), detinand calitatea de doctor sau avand calitatea de
student doctorand : cercetétor stiintific — CS ;

d) asistent in activitatea de cercetare stiintifica, licentiat : asistent de cercetare
stiintifica — ACS.

Art.5. (1) Incadrarea pe posturi si promovarea in carierd pe posturi
corespunzatoare functiilor si gradelor profesionale ale personalului CDI se realizeazi
conform principiului meritului profesional, in baza unor standarde minimale specifice.
Standardele minimale specifice fiecarui grad profesional sunt cele previzute in anexele
la prezenta metodologie.

(2) incadrarea pe posturi a personalului CDI se realizeazi prin concurs public
de incadrare {indnd cont de principiile transparentei, competentei si egalititii de gen.

(3) Promovarea in carierd pe grad profesional de CS III (R2) a personalului CDI
deja incadrat pe posturi in institut se face prin examen pentru obtinerea gradului
profesional imediat superior celui ocupat, urmat de transformarea postului ocupat intr-
un post corespunzétor gradului profesional obtinut prin examen.

Art.6. Angajarea pentru participarea la proiecte de cercetare, proiecte in
domeniul educatiei si formérii profesionale sau in orice alte tipuri de proiecte, indiferent
de sursa de finantare, se poate face pe perioadd determinati, cel mult egald cu durata
derulédrii proiectului respectiv, fird parcurgerea altor formalititi prealabile si/sau
procese de selectie, penru personalul nominalizat in listele de personal, ca membri in
echipa proiectului, precum si pentru personalul institutului.

Art.7. (1) Numirul de posturi pe functii i grade profesionale se propune de
catre Consiliul Stiintific si se aproba de cétre Consiliul de Administratie, in concordanta
cu necesitatile si resursele financiare ale institutului.

(2) Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante se aproba de
catre Consiliul de Administratie.

Art.8. (1) Incadrarea si promovarea pe posturi a personalului CDI se realizeazi
prin concurs, respectiv examen, pe baza evaludrii performantelor profesionale.

(2) Concursul se anunta public, prin afisare la sediul si pe pagina institutului,
precum si pe alte platforme online nationale, internationale si se desfdsoard in
conformitate cu prevederile prezentei metodologii. Anuntul trebuie s3 cuprindd in mod
obligatoriu:

a) functia scoasa la concurs;




b) denumirea, domeniul de activitate;

¢) data limita de depunere a dosarului;

d) data si locul de desfasurare a concursului;

e) numarul de telefon de la care se pot obtine informatii suplimentare.

(3) Inscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile de la data publicarii
anuntului.

(4) Examenul pentru promovarea pe un grad profesional superior se organizeaza
la solicitarea persoanei care indeplineste conditiile.

Art.9. Probele de concurs si continutul acestora sunt aprobate de Consiliul
Stiintific. Probele de concurs se desfdsoari in trei etape:

a) selectia dosarelor de inscriere — se realizeazd verificarea indeplinirii
conditiilor de participare;

b) proba scrisd — consta in verificarea cunostintelor de specialitate;

c¢) interviul — candidatii vor raspunde intrebarilor adresate de Comisie.

Art.10. Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea unui post de
cercetare-dezvoltare cu studii superioare se depune la secretariatul comisiei de concurs
st cuprinde obligatoriu urmatoarele:

a) opis documente;

b) cerere de inscriere, adresatd conducerii institutului, prin care se solicitd
inscrierea la concursul pentru ocuparea postului in cauzi,

¢) curriculum vitae — EUROPASS (RO), semnat, care cuprinde si proiectele de
cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si granturile obfinute,
indicandu-se pentru fiecare in parte sursa de finantare si volumul finantarii, informatii
despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului;

d) asumarea raspunderii, scrisd de mana, in care candidatul declara pe proprie
raspundere cd datele din dosar se refera la propriile activitati si realizari, in caz contrar
candidatul suportdnd consecintele declaratiilor in fals, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

e) fisierul de verificare a indeplinirii standardelor minime avind o forma
identicd cu cea precizatd in Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetirii
stiinfifice nr.6129/2016. Se anexeaza lista lucrarilor cotate-indexate ISI, proceedings
indexate ISI (site-ul: www.webofknowledge.com) si a citérilor corespunzitoare (fard
autocitéri), respectiv lista lucrarilor indexate BDI (site-ul: www.scopus.com). Factorul
de impact si scorul de influenta se vor considera astfel:

1. pentru perioadele in care nu a existat FI (factor de impact) sau AIS (Scor de
influentd al revistei) se considerd FI sau AIS cel mai vechi existent pe site-ul
www.webofknowledge.com.




ii. pentru perioada 2009-2019 se considerd factorul de impact al revistei
respective prezentat pe site-ul www.webofknowledge.com, pentru anul aparitiei
lucrarii.

iii) pentru lucréarile publicate in anul in curs, se ia in considerare ultimul factor
de impact publicat pe site.

f) lista lucrdrilor publicate, insotita de céte un exemplar din cel putin 5 lucrari
reprezentative, structurate in raport cu cerintele preliminare si cu criteriile de evaluare,
si anume, dupd caz, in ordine: teza/tezele de doctorat, cirti publicate, articole/studii
publicate in reviste ISI, conferinte, brevete de inventie;

g) copil legalizate de pe diploma de bacalaureat sau echivalents, diploma de
licentd ori echivalentd, insotite de foaia matricold, precum si copie legalizata de pe
cartea de muncd sau copie-extras de pe Registrul general de evidenti a salariatilor,
pentru a dovedi vechimea;

h) copie legalizata de pe diploma de doctor in ramura de stiinti corespunzatoare
postului, precum si de pe alte diplome sau titluri stiintifice ori academice;

1) copia anuntului de scoatere la concurs a postului.

Art.11. Durata si finalizarea concursului, respectiv examenului este de 15 zile
de la data incheierii 1inscrierii la concurs/examen, la nivelul comisiei de
concurs/examen, si de 30 de zile de la depunerea raportului comisiei de concurs/examen
catre conducerea institutului.

Art.12. Concursurile pentru ocuparea posturilor se organizeazi dupi cum
urmeaza:

a) concursul pentru ocuparea postului de CS (R1) si ACS constd in probe
scrise, orale si/sau practice si de dosar, specifice postului;

b) concursul pentru ocuparea posturilor de CS III (R2) consti in analiza
dosarului de inscriere la concurs si acordarea punctajului, pe baza unei grile
adaptate specificului activitdtii locului de munca al candidatului si a
performantelor sale si o proba de interviu.

Art.13. Organizarea si desfdsurarea concursului are loc pe baza urmitoarelor
principii:
a) competitie deschisd prin asigurarea accesului liber de participare la

concurs a oricdrei personae care indeplineste conditiile cerute prin
prezentul Regulament;

b) selectie dupd merit, exclusiv pe baza rezultatelor obtinute;

c) impartialitate, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor de
selectie;

d) confidentialitatea lucrarilor si documentelor, precum si garantarea

protejdrii actelor personale ale candidatilor, cu exceptia cazurile in
care se constatd incélcarea legii.

Art.14. Presedintele comisiei de concurs prezintd raportul asupra concursului
in consiliul stiinfific al institutului, care aproba raportul prin vot nominal deschis.




lerarhia candidatilor stabilita de comisia de concurs nu poate fi mdificati de Consiliul
stiintific.

Art.15. Examenul de promovare pentru obtinerea gradului profesional de CS
III (R2) constd in analiza dosarului de inscriere la examen, verificarea indeplinirii
conditiilor prevazute de legislatia in vigoare si acordarea punctajului pe baza unei grile
adaptate specificului activitatii locului de munci al candidatului si a performantelor
sale.

Art.16. Conditiile minime de pregatire pe care trebuie si le indeplineasca
persoanele care participd la concursul pentru ocuparea unui post, respectiv la examenul
de promovare pentru obtinerea gradului profesional sunt urmitoarele :

a) pentru ACS: sd fie absolvent cu examen de licenti sau de diploma al
studiilor in invatamantul universitar de lungd durati sau absolvent cu
diplomé de master in specialitate sau domenii conexe si si indeplineasca
standardele minimale specifice ;

b) pentru CS (R1): sd fie absolvent cu examen de licentd sau de diploma al
studiilor in invatamantul universitar de lungid durati sau absolvent cu
diplomd de master in specialitate sau domenii conexe si si fie inscris la
scoala doctorald sau sa detina titlu de doctor si si indeplineasca standardele
minimale specifice ;

c) pentru CS III (R2): s detina titlul de doctor, si indeplineasca standardele
minimale specifice pentru concurs, respectiv standardele minimale specifice
pentru examen.

Art.17. (1) Comisia de concurs este formata din directorul stiintific, 5 membri
specialisti in profilul postului, cu functie si grad profesional egale sau mai mari decat
ale postului scos la concurs si un secretar din cadrul Compartimenului Resurse Umane.

(2) Componenta nominald a comisiei se propune de catre directorul stiinific.

(3) Componenfa nominald a comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a
contestatiilor se stabileste prin decizie a directorului general al I.N.C.D. GeoEcoMar,
cumentionarea gradului profesional si a locului de munca unde sunt titulari presedintele
$1 membrii acestora.

Art.18. (1) Lucrdrile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei
s se desfagoara in prezenta tuturor membrilor.

(2) Membrii comisiei de concurs au obligativitatea de a participa la toate etapele
concursului, conform graficului de lucru.

Art.19. Comisia de concurs are, in principal, urmatoarele atributii:

a) verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs a candidatilor si le
comunicd acestora acceptarea sau respingerea participarii la concurs;

b) evalueazi si selecteaza candidatii pe baza competentelor profesionale ale
acestora;

¢) elaboreazi documentele finale referitoare la rezultatele concursului.




Art.20. Secretarul comisiei de concurs are, in principal, urmatoarele atributii:

a)

b)
©)

redacteazd i, dupd caz, intocmeste documentafia privind activitatea
comisiel de concurs;

asigurd gestionarea documentelor in timpul concursului;

asigurd comunicarea rezultatelor.

Art.21. (1) Candidatii au dreptul sa conteste rezultatele preliminare si/sau finale
ale concursului in termen de 3 zile lucrédtoare de la data afisarii acestora.

(2) Contestatiile se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor.
Hotararea comisiei de solutionare a contestatiilor este definitiva.

Art.22. (1) Comisia de solutionare a contestatiilor are in componentd alti
specialisti decat cei din comisia de concurs, care indeplinesc prevederile art.10 alin. (1).

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii:

a) solufioneaza contestatiile candidatilor cu privire la conditiile de participare;

b) solutioneaza contestatiile cu privire la rezultatul final al concursului.

Art.23. (1) Contestatiile se depun la Compartimentul Resurse Umane, care
asigurd secretariatul comisiei de concurs.

(2) Contestatiile se solutioneaza In maxim 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a contestatiilor.

(3) Rezultatul lucrarilor se inscrie intr-un proces verbal semnat de toti membrii
comisiei de solutionare a contestatiilor.

Anexe:

1. Anexanr.]l — Cerere de Inscriere

2. Anexa nr.2 — Fisa de prezentare

3. Anexa nr.3 — Declaratie de asumare a raspunderii

4. Anexa nr4 — Standarde minimale specifice pentru acordarea gradului

profesional ACS

Anexa nr.5 - Standarde minimale specifice pentru acordarea gradului
profesional CS (R1)

Anexa nr.6 - Standarde minimale specifice pentru acordarea gradului
profesional CS III (R2)

Prezenta Metodologie a fost aprobata in sedinta Consiliului Stiintific din data
de 25.02.2025.




Anexa nr.1
«

GeoEcoMar N
Nr. de inregistrare ................. LR
Domnule Director General,

SUDSEMNALUL/A.....c..eivieiiiieiiieeeeeee ettt e sa e et ee
domiciliat(d) TN .eooceevieeriieceeeieire e 11 CORSOUUUURURR .
oV G ,bl........... , etaj......... 1 PR , sector/judet, .....coovvererreeennnnnnnee. CNP
.............................................. , telefon nr. ..., absolvent(d) a/al
................................................ , avand gradul profesional actual
..................................................... la .eeieeiiceeciiieeeiveeeieeees, cu 0 vechime  1n
activitatea de cercetare-dezvoltare/invatamant superior de ........ ani, v rog sa aprobati
inscrierea mea la concursul pentru ocuparea POSTUIUL .......c.oocvveviveeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeann. ,
in domeniul .....cccccooriimninniiiie e , specializarea .............ccccoceeeeunnnn. :
anuntat In ziarul ..........cccceoveiiiinniinnnee e dindatade ....c.cccceoerenrrnneerennne. .

Declar pe proprie rdspundere ca toate informatiile prezentate la dosar sunt
conforme cu realitatea.

Data: Semndatura;

Domnului Director General al Institutului National de Cercetare-Dezvoltare
pentru Geologie si Geoecologie Marina — GeoEcoMar




Anexa nr.2

INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE
PENTRU GEOLOGIE SI GEOECOLOGIE MARINA — GeoEcoMar

Concurs pentru ocuparea postuluide .....................

Domeniul asociat postulti.............cocoeiiiiiiininn... ,

Post publicat in .............oooviiiiiiiiii, ladatade ...........ooviiiiiiiinl, ,
FISA DE PREZENTARE

CanAIAB: . ovvain e eson e oo te oo ofs o oo e e i e 2 /Data nasterii: ...................

Studiile universitare

i Institutia de
Crt | . .., . Domeniul Perioada Titlul acordat
Invatamant superior
Studiile de doctorat
Nr. Institutia : o
organizatoare de Domeniul Perioada (O Bt

Crt. doctorat acordat




Gradele/pozitiile profesionale stiintifice/didactice

Crt.

Institutia

Domeniul

Perioada

Gradul/postul
10rofessional sau
titlul/postul didactic




Realizdrile profesional-stiintifice

Managementul proiectului/activititii de cercetare
(Calitatea activitdtilor de management al cercetarii
stiinfifice)

Fisd de evaluare

Activitatea de cercetare

(Contributii la dezvoltarea activitdtilor de cercetare-
dezvoltare-inovare)

Contributia stiintifica

(Contributii la dezvoltarea cunoasterii in domeniu)

Prestigiul profesional
(Contributii stiintifice semnificative;

Recunoasterea realizérilor profesional-stiintifice)

Autoevaluare,

Lista de lucrari i mapa cu contributii
stiintifice semnificative

Presedinte al Consiliului stiintific

Candidat,




Anexa nr.3

DECLARATIE DE ASUMARE A RASPUNDERII

Subsemnatul/Subsemnata...............c.ooiiiiiiii nasc
ut/ndscutd la data de............... /1o C PR cu domiciliul in
NP R BB 4k HBAB0E0 o o B o < oo , declar pe propria raspundere ca datele din
dosarul depus pentru ocuparea postului de**........................... , domeniul:
................................... , In cadrul Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru
Geologie si Geoecologie Marina - GeoEcoMar, anuntat in
ziarul®** din data
de**** ... .51 la sedlul 1nst1tutulu1 prezintd propriile mele

realizari si act1v1ta;1 si 1au la cuno$t1n‘;a de faptul cd, in cazul contrar, voi suporta
consecintele declaratiei in fals, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Semnatura s,

Instructiuni de completare:

- seredacteazd integral de ména de catre candidat cu pix/cerneald albastri;

- CNP* - se completeazi doar pentru candidatii care au si cetdtenie romana;

- postului de ** - se completeazad cu denumirea postului pentru care candidatul a fost
selectat;

- ziarul *** - se completeaza cu datele puse la dispozitie de institut;

- din data de**** - se completeaza cu datele puse la dispozitie de institut.




Anexa nr.4

Standarde minimale specifice pentru acordarea gradului profesional ACS

Standardele minimale de pregitire pe care trebuie si le indeplineasca persoanele
care participd la concursul pentru ocuparea unui post, respectiv la examenul de
promovare pentru obtinerea gradului professional de ACS sunt urmétoarele:

- sd fie absolvent cu examen de licentd sau de diploma pentru studii in
invatamantul universitar de lungd duratd sau absolvent cu diplomi de master in
specialitate sau domenii conexe;

- media generald de absolvire a studiilor universitare minim 7;

- media de promovare a examenului de licenta sau master, dupa caz, minim 8.

Concursul pentru ocuparea postului consta in probe scrise, orale si/sau
practice si de analiza a dosarului, specifice postului, precum si test de limba
engleza.




Anexa nr.5

Standarde minimale specifice pentru acordarea gradului profesional CS (R1)

Standardele minimale de pregitire pe care trebuie s le indeplineasca persoanele
care participd la concursul pentru ocuparea unui post, respectiv la examenul de
promovare pentru obtinerea gradului professional de CS (R1) sunt urmétoarele:

- si fie Inscris la scoala doctorala sau sa detina titlul de doctor in
specialitate;

- autor principal la o lucrare stiintificd indexatd WOS (Web of
Science) sau BDI si co-autor la o lucrare stiintificd indexatd WOS sau
BDI;

- s#aiba participari la minim doud manifestari stiintifice cu lucréri
stiintifice;

- sifi fost membru in minim un proiect de cercetare/contract.

Concursul pentru ocuparea postului constad in probe scrise, orale si/sau
practice si de analizd a dosarului, specifice postului.




Anexa nr.6

Standarde minimale specifice pentru acordarea gradului profesional CS III (R2)

Standardele minimale de pregitire pe care trebuie sa le indeplineasci persoanele
care participd la concursul pentru ocuparea unui post, respectiv la examenul de
promovare pentru obtinerea gradului professional de CS III (R2) sunt urmitoarele:

- s@ detina titlul de doctor in specialitate;

- autor principal la o lucrare stiintifica indexatd WOS (Web of Science)
cu factor de impact nenul si co-autor la minim 1 lucrare stiintifica indexata
WOS, precum si co-autor la cel putin doud lucrdri indexate BDI, fiind
obligatoriu sé fie autor principal la cel putin o lucrare indexatia BDI;

- participare la minim trei manifestari stiintifice cu lucrari stiintifice;
- membru in doud proiecte sau contracte nationale sau internationale.

Concursul pentru ocuparea postului consta in analiza dosarului si acordarea
punctajului, pe baza unei grile adaptate specificului activitifii locului de munca al
candidatului si a performantelor sale si o proba de interviu.




