(( INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE PENTRU
GEOLOGIE SI GEOECOLOGIE MARINA - GeoEcoMar

~GeoEcoMar

DECIZIA
nr.5S din 05.03.2025

Directorul I.N.C.D. GeoEcoMar numit prin Ordinul ministrului cercetrii,
inovarii si digitalizarii nr. 22332/20.12.2024,

In temeiul art.2 alin. (1) din Anexa la Hotdrarea Guvernului nr.1568/2024 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind organizarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante ale personalului de cercetare, dezvoltare si inovare din organizatiile
de cercetare

Avand in vedere propunerea Consiliului Stiintific din data de 25.02.2025
privind Regulamentul de concurs pentru ocuparea posturilor vacante corespunzdtoare
Sunctiilor si gradelor profesionale de cercetare, dezvoltare si inovare, precum si
aprobarea acestuia in sedinta din data de 04.03.2025 a Consiliului de Administratie

Pe baza prevederilor Hotardrii Guvernului nr.1.316/1997 privind infiintarea
Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru Geologie si Geoecologie Marind —
GeoEcoMar Bucuresti, cu modificérile si completarile ulterioare,

DECIDE:

Art.1. Incepand cu data prezentei decizii, se aproba Regulamentul de concurs
pentru ocuparea posturilor vacante corespunzitoare functiilor si gradelor
profesionale de cercetare, dezvoltare si inovare in cadrul Institutului National de
Cercetare-Dezvoltare pentru Geologie si Geoecologie Marind — GeoEcoMar,
prevazut in anexa care face parte integrantd din prezenta decizie.

Art.2. Biroul Resurse Umane Salarizare va aduce la indeplinire prevederile

prezentei decizii.

DIRECTOR G
Dr. AdrianyS

Consilier Juridic, Intocmit,

Florentina GHEORGHITA IRU Lun%GRLC%ORE

/




Anexa la Decizia nr.55/05.03.2025

Regulament de concurs pentru ocuparea posturilor vacante
corespunzitoare functiilor si gradelor profesionale de cercetare, dezvoltare si
inovare in cadrul Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru Geologie
si Geoecologie Marina — GeoEcoMar

Dispozitii generale

Art.1. Regulamentul de concurs pentru ocuparea posturilor vacante
corespunzitoare functiilor si gradelor profesionale de cercetare, dezvoltare si inovare,
denumit in continuare regulament de concurs, a fost elaborat in conformitate cu
prevederile legale in vigoare: Legea nr.183/2024 privind Statutul personalului de
cercetare, dezvoltare si inovare, Hotardrea Guvernului nr.1568/2024 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante ale personalului de cercetare, dezvoltare si inovare din organizafiile de
cercetare, Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
nr.6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, a calititii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare, in
vigoare la data organizarii concursului, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.2. Activitatea personalului de cercetare, dezvoltare si inovare este de interes

national si cuprinde:

a) dezvoltarea cunostintelor stiintifice;

b) initierea gi/sau participarea la activitifi de cercetare stiintifica, dezvoltare
experimentald si inovare;

¢) participarea la transferul cunostintelor si tehnologiilor in toate domeniile
vietii economice si sociale;

d) participarea la valorificarea eficientd a rezultatelor activitdfii CDI pentru
dezvoltarea durabild a societatii, inclusiv prin participarea la infiintarea
spin-offuri/start-upuri ;

e) diseminarea rezultatelor obtinute in cadrul activitatii de cercetare stiintifica
prin : publicarea de carti si capitole de carte, de studii, de articole in reviste
stiintifice sau in volumele unor manifestari stiintifice si altele ;

f) depunerea de cereri de finantare in cadrul unor competfii nationale si
internationale de proiecte de cercetare,

g) editarea unor publicatii stiintifice de specialitate sau organizarea unor
manifestari stiintifice ;

h) participarea la programele de pregétire a studentilor doctoranzi sau la alte
activitati didactice in invatamantul superior ;

i) alte activitati specifice domeniului CDI, inclusiv creafia artisticd si
activitatea sportiva ;

j) protejarea proprietatii intelectuale prin brevetare.

Art.3. Personalul de cercetare, dezvoltare si inovare:
a) asimileaza, utilizeaza si genereaza noi cunostinte si aplicd cele mai bune
practici in domeniul specific de activitate;




b) respectd misiunea cercetdrii, buna conduitd si deontologia profesionala in
domeniul CDI ;

c) 1si desfdsoard activitatea cu responsabilitate si profesionalism in toate etapele
carierei stiingifice, inclusiv in rolul de coordonator de proiecte, mentor, consilier de
carierd sau specialist In comunicarea $1 diseminarea rezultatelor stiintifice.

Art.4. (1) Personalul de cercetare, dezvoltare si inovare cu studii superioare,
care desfdgoard activititi de cercetare stiintificd in domeniul specific institutului se
diferentiazd pe functii si grade profesionale de cercetare-dezvoltare, pastrand
echivalenta cu gradele profesionale prevazute in Carta Europeani a Cercetitorilor, dupa
cum urmeaza:

a) cercetatori seniori, definand titlul de doctor :

(1) cercetator principal (R4) : cercetator stiintific gradul [ - CS I;
(il)  cercetdtor consacrat (R3) : cercetator stiintific gradul [1 - CS II ;

b) cercetdtor recunoscut (R2), definand titlul de doctor : cercetétor stiintific

gradul [II - CS IIT ;

c) cercetitor debutant (R1), detinand calitatea de doctor sau avand calitatea de

student doctorand : cercetétor stiintific — CS ;

d) asistent in activitatea de cercetare stiintifica, licentiat : asistent de cercetare

stiintifica — ACS.

(2) Personalul suport pentru activititile CDI, cu studii medii sau
superioare, care contribuie la indeplinirea unor sarcini stiintifice si tehnice care
implica aplicarea de concepte si metode operationale si utilizarea de echipamente de
cercetare §i participd, pe 1ang cercetatorii stiintifici, la desfagurarea activitatii CDI prin
realizarea de programe experimentale si tehnologii, respectiv efectuarea de masurari,
analize, operatii de execufie a unor elemente, operatii de intrefinere si exploatare a
aparaturii §i a instalatiilor de cercetare, precum si la alte activititi asemanatoare,
cuprinde:

a) personal cu studii superioare tehnice sau studii superioare in alte
domenii fundamentale conform necesitatilor institutului, atestat in activitatea de
dezvoltare experimentala si transfer tehnologic: ingineri de cercetare care realizeaza
proiectarea produselor, serviciilor, sistemelor sau a proiectelor tehnologice inovatoare;
de asemenea, creeazd prototipuri sau modele ale produselor sau sistemelor in vederea
testarii si evaludrii functionalitdfii §i sunt responsabili de implementarea si
personalizarea solutiilor tehnice dezvoltate in functie de cerintele beneficiarilor.
Personalul se diferentiaza pe functii si trepte profesionale, dupa cum urmeaza:

(i) inginer de cercetare senior - ICS;
(ii) inginer de cercetare recunoscut - ICR;
(iii) inginer de cercetare debutant - ICD;

b) alte categorii de personal fatd de cele previzute la lit. a), cu studii
superioare;

¢) personal cu studii medii, care se diferen{iaza pe functii si trepte profesionale,
dupa cum urmeaza:




(i) tehnician senior - TS;
(ii) tehnician recunoscut - TR;
(1) tehnician debutant - TD.

Art.5. (1) Numarul de posturi pe functii si grade profesionale se propune de
citre consiliul stiintific si se aproba de catre consiliul de administratie, in concordanta
cu necesititile si resursele financiare ale institutului.

(2) Incadrarea pe posturi corespunzitoare functiilor si gradelor profesionale ale
personalului CDI se realizeaza conform principiului meritului profesional, in baza unor
standarde minimale specifice. Standardele minimale specifice fiecarui grad profesional
sunt cele prevazute in legislatia in vigoare in domeniul cercetarii.

(3) Incadrarea pe posturi a personalului CDI se realizeazi prin concurs public
de incadrare tinind cont de principiile transparentei, competentei si egalitaii de gen.

(4) Concursul se anun{d public, prin afisare la sediul si pe pagina institutului,
precum si pe alte platforme online nationale, internationale si se desfasoarda in
conformitate cu prevederile prezentului regulament. Anunful trebuie sa cuprinda in mod
obligatoriu:

a) functia scoasa la concurs;

b) denumirea, domeniul de activitate;

¢) data limitd de depunere a dosarului;

d) data si locul de desfasurare a concursulut;

¢) numdrul de telefon de la care se pot obtine informatii suplimentare

(5) Inscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile de la data publicérii
anuntului.

(6) Anuntul privind concursul public de incadrare pe posturi vacante a
personalului CDI trebuie sa cuprinda urmatoarele informatii:

a) descrierea pe scurt a postului pentru ocuparea cdruia se organizeaza concurs:
denumirea, codul COR, durata contractului individual de munca, precum si
atributiile specifice postului;

b) salariul minim de incadrare corespunzator postului;

¢) calendarul concursului;

d) tematica si bibliografia probelor de concurs;

e) descrierea procedurii de concurs;

f) lista completa a documentelor din dosarul de concurs;

g) precizari referitoare la prezentarea lucrérilor candidatului care nu sunt
disponibile in format electronic;

h) adresa electronica la care se poate transmite dosarul de concurs in format
electronic;

i) locul desfasurarii concursului.




(7) Simultan cu publicarea anunfului de concurs pe site-ul institutului se publica
si formularele - tip pentru inscrierea la concurs: cererea de inscriere la concurs,
propunerea de dezvoltare a carierei stiintifice, fisa de verificare a indeplinirii
standardelor minimale sau fisa de autoevaluare aferentd standardelor minimale in
vigoare la momentul sustinerii concursului, pentru candidatii care detin gradul
profesional de cercetare - dezvoltare de R3 (CS II) sau R4 (CS I) corespunzator postului
pentru care candideaza, fisa de indeplinire a standardelor proprii ale institutului, dupa
caz, precum si declaratia de consimtimant pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal.

Art.6. Pe site-ul institutului se publicd, pentru candidatul declarat admis, in
termen de cinci zile lucratoare de la afisarea rezultatelor concursului, urmaétoarele
informatii:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale si a celor proprii ale
institutului, dupa caz, respectiv dovada detinerii gradului profesional de cercetare -
dezvoltare de R3 (CS II) sau R4 (CS I) corespunzator postului pentru care candideaza,
insotitd de fisa de autoevaluare aferentd si fisa de indeplinire a standardelor proprii ale
institutului, dupa caz;

c¢) lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor de
inventie.

Inscrierea la concurs

Art.7. (1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post de
cercetare vacant, candidatul depune un dosar, care trebuie sd cuprindd urmatoarele
documente:

a) cererea de inscriere la concurs semnata, la care se anexeaza o declaratie pe
propria raspundere prin care candidatul atestd veridicitatea informatiilor prezentate in
dosar;

b) propunerea de dezvoltare a carierei stiintifice din punctul de vedere al
activitatilor de cercetare stiintificd, de maximum 5 pagini;

¢) curriculum vitae semnat de catre candidat;

d) lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor
selectate de candidat in functie de relevanta pentru activititile de cercetare stiintifica
proprii;

e) fisele de verificare a indeplinirii standardelor minimale si a standardelor
proprii ale institutului, dupa caz, completate si semnate de catre candidat, dupi caz, cu
exceptia situatiei reglementate la lit. f);




f) dovada detinerii gradului profesional de cercetare - dezvoltare corespunzitor
postului pentru care candideaza, fisa de verificare a indeplinirii standardelor proprii ale
institutului, dupa caz, completatd si semnatd de citre candidat, si fisa de autoevaluare
aferentd standardelor minimale in vigoare la momentul susfinerii concursului,
completatd si semnatd de catre candidat, doar pentru candidatii care detin gradul
profesional de cercetare - dezvoltare de R3 (CS II) sau R4 (CS I) corespunzitor postului
pentru care candideaza;

g) copia diplomei de licentd sau echivalentd/masterat/ doctorat, dupa caz. In
situatia in care candidatul declarat castigator nu detine o diplomai eliberata de o institutie
de Invatdmant superior din Romania, acesta trebuie sd depund o copie conform cu
originalul a atestatului de recunoastere sau de echivalare a acesteia inainte de incadrarea
pe post si semnarea contractului individual de munca, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de incadrare pe post;

h) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

i) copia certificatului de cadsatorie sau dovada schimbdrii numelui, dupd caz;
j) certificatul medical care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare
indeplinirii atributiilor de serviciu, eliberatad de catre medicul de familie al candidatului

sau de cdtre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 3 luni anterior deruldrii concursului;

k) declaratia de consimtdmant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal,
semnata;

I) certificatul de cazier judiciar.

(2) Curriculumul vitae al candidatului trebuie sa includa:

a) studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) experienta profesionala si locurile de munca relevante ocupate anterior;

¢) proiectele de cercetare - dezvoltare si inovare pe care le-a condus ca director
de proiect si granturile obtinute, daca este cazul, indicdndu-se pentru fiecare sursa de
finantare, bugetul proiectului si principalele publicatii stiintifice sau brevetele de
inventie rezultate;

d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributiei stiintifice;

e) descrierea narativa a celor mai importante 3 realizdri in tematica postului
pentru care se organizeaza concurs - maximum 3 pagini.

(3) Dosarul de concurs trebuie sd confina lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor,
articolelor/studiilor, brevetelor de inventie considerate de candidat a fi relevante pentru
domeniul postului pentru care candideaza. Lista este structurata astfel:




a) lista a cel mult 10 publicatii stiintifice, cele mai relevante, precum: carti de
autor, articole/studii/capitole, volume editate, lucréri;

b) lista brevetelor de inventie si a altor titluri de proprietate industriala;
¢) lista cértilor de autor si a volumelor editate si publicate;

d) lista articolelor/studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific
international principal;

e) lista altor lucrari si contributii stiintifice.

(4) Lista lucrarilor candidatului se depune atat in format fizic, pe suport hartie,
cat si prin e-mail la adresa indicata in anunt.

(5) Dosarul de concurs se depune de citre candidat atat in format fizic la sediul
institutului, cat si prin e-mail la adresa precizatd in anunt.

(6) Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la
concurs este certificatd prin avizul juridic al compartimentului de specialitate al
organizatiei de cercetare, dupa verificarea indeplinirii standardelor de catre comisia de
concurs.

Comisiile de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor
Art.8. (1) Sunt implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs §i a
comisiei de solutionare a contestatiilor;

b) participd la evaluarea profesionald sau administrativa in cadrul concursului.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoanele care au calitatea de
sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al III - lea inclusiv in raport cu candidatul la
concursul pentru ocuparea unui post vacant de cercetare.

Art.9. (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs, pentru fiecare post
vacant pentru care se organizeaza concurs, se realizeaza in termen de cinci zile de la
aprobarea organizarii concursului si a calendarului de desféasurare.

(2) Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor beneficiaza de
suport administrativ asigurat de un secretar numit prin decizia directorului general, care
nu este membru al comisiei de concurs si nu ia parte la deciziile comisiei.

(3) Directorul stiintific propune componenta nominala a comisiei de concurs
pentru ocuparea posturilor vacante. Comisia de concurs este formata din 5 membri, se
aprobatd de consiliul stiintific si se numeste prin decizie a directorului general.




(4) Deciziile comisiei de concurs se iau prin votul deschis al membrilor si
trebuie sd intruneasca votul favorabil a cel putin trei membri ai comisiei.

(5) Lucririle comisiei de concurs sunt conduse de citre unul dintre membri
comisiei de concurs care are calitatea de presedinte numit prin decizia directorului
general al institutului.

Art.10. (1) Stabilirea componentei comisiei de solutionare a contestatiilor,
pentru fiecare post vacant pentru care se organizeaza concurs, se realizeaza in termen
de cinci zile de la aprobarea organizarii concursului.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este formatd din presedinte si doi
membri cercetdtori stiintifici sau cadre didactice universitare si solutioneaza
contestatiile referitoare la vicii de procedurd, precum si la modul de calculare a
punctajelor prevazute in fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale si a celor
proprii ale institutului, dupé caz, sau la rezultatele probelor scrise, dupi caz.

(3) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au gradul profesional sau
titlul didactic universitar cel putin egal cu al postului vacant pentru care se organizeaza
concurs si sunt specialisti in domeniul disciplinelor postului vacant pentru care se
organizeaza concurs sau in domenii apropiate.

(4) Directorul stiintific propune componenta nominali a comisiei de solutionare
a contestatiilor. Comisia de solutionare a contestatiilor este aprobatd de consiliul
stiintific si se numeste prin decizia directorului general al institutului.

(5) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt luate prin votul deschis
al membrilor si trebuie sd intruneasca votul favorabil a cel putin doi membri ai comisiei.

(6) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a
contestatiilor.

(7) Lucrarile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt conduse de unul dintre
membrii comisiei de solutionare a contestatiilor care are calitatea de presedinte, numit
prin decizia directorului general al institutului.

Desfasurarea concursului

Art.11. (1) Durata si finalizarea concursului este de 15 zile de la data incheierii
inscrierii la concurs, la nivelul comisiei de concurs, si de 45 de zile de la depunerea
raportului comisiei de concurs si a dosarului ce contine documentele aferente
concursului, catre autoritatea de cerceare, dupa caz.

(2) Concursul consta in evaluarea activitatii stiintifice si a competentelor privind
cercetarea ale candidatilor pentru posturile vacante scoase la concurs.

(3) Probele de concurs, continutul acestora, criteriile de evaluare, precum si
ponderea lor sunt aprobate de consiliul stiintific.




Art.12. (1) In vederea participarii la probele de concurs, pe site-ul institutului
sunt anungate: ziua, ora si locul desfasurérii acestora.

(2) In cazul in care concursul include probe scrise, orale si/sau practice,
respectiv interviu, comisia de concurs evalueazd candidatul din perspectiva
urmatoarelor criterii necumulative:

a) relevanta rezultatelor activitatii de cercetare si/sau inovare, in relatie cu
tematica postului pentru care candideaza;

b) impactul activitatii de cercetare gi/sau inovare si al rezultatelor stiintifice ale
candidatului, in relatie cu tematica postului pentru care candideaza, reflectat in
publicatii stiintifice;

¢) anvergura internationald a activitétilor, reflectatd in publicatii stiintifice,
brevete de inventie, participari la conferinfe stiintifice, colaboriri individuale si
institutionale, proiecte, burse prestigioase, calitatea de profesor/cercetitor invitat, de
membru in colegiile de redactie ale unor reviste de top din domeniu;

d) capacitatea de a atrage fonduri de cercetare sau de a colabora cu organizatii
publice si/sau private de cercetare si de a conduce proiecte de cercetare - dezvoltare;

e) prestigiul profesional;

f) capacitatea organizatorica;

g) capacitatea de a indruma tineri cercetatori sau studenti;

h) capacitatea de a transfera cunostintele si rezultatele cdtre mediul economic
sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

i) capacitatea de a lucra in echipd si eficienta colaborarilor stiintifice ale
acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului;

j) experienta profesionala in alte institutii decat LN.C.D. GeoEcoMar.

(3) Comisia de concurs are obligatia de a verifica indeplinirea de cétre candidat
a standardelor minimale pentru conferirea gradelor profesionale de cercetare -
dezvoltare, precum si a standardelor proprii ale institutului, dupa caz, respectiv doar a
standardelor proprii ale institutului pentru persoanele care detin gradul profesional de
cercetare - dezvoltare de R3 (CS II) sau R4 (CS I) corespunzétor postului pentru care
candideaza.

(4) Pentru verificarea Indeplinirii criteriilor prevazute la alin. (2) sunt evaluate
documentele din dosarul de concurs si se iau in considerare rezultatele obtinute la
probele de concurs corespunzatoare postului, dupa caz.

(5) Comisia de concurs poate solicita clarificari candidatilor, cu privire la
documentele din dosarul de concurs care privesc activitatea stiintifica, pe tot parcursul
desfasurdrii concursului.

Rezultatele concursului

Art.13. (1) in cazul concursului pentru ocuparea postului de ACS si R1 (CS),
procesul de evaluare se desfagoard dupa cum urmeaza:

a) rezultatul probelor de concurs se apreciaza de fiecare membru al comisiei de
concurs prin note de la 1,0 la 10;

b) nota fiecarei probe de concurs reprezintd media aritmetica a notelor acordate
de fiecare membru al comisiei de concurs;

¢) punctajul final reprezintd media aritmetica a notelor probelor de concurs;

d) un candidat poate fi declarat castigdtor numai daca a obtinut punctajul final
cel putin 8,0 si nicio nota sub 7,0 la probele de concurs;




e) consiliul stiintific analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezentul
regulament si aproba raportul asupra concursului prin vot nominal deschis.

(2) In cazul concursului pentru ocuparea posturilor de R2 (CS III), R3 (CS 1I)
si R4 (CS I), procesul de evaluare se desfasoard dupd cum urmeaza:

a) dupa analiza dosarului de concurs, fiecare membru al comisiei de concurs
acorda un punctaj, pe baza unei grile adaptate specificului activitatii locului de munca
a candidatului, in acord cu pragurile stabilite prin standardele minimale §i prin
standardele proprii ale institutului, dupa caz. Fiecare membru al comisiei de concurs
analizeazd toate elementele componente ale dosarului de concurs. La fiecare prag
cantitativ se mentioneaza punctajul obfinut de catre candidat. Punctajul individual
acordat de un membru al comisiei de concurs reprezintd suma punctajelor obtinute de
candidat, aferenta fiecarui prag cantitativ din standardele minimale si din cele proprii
ale institutului, dupa caz. Punctajul total reprezintd media aritmeticd a punctajelor
individuale acordate de membrii comisiei;

b) in cazul in care concursul include si o proba de interviu, se acordd un punctaj
care reprezintd media aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei. Punctajul
maxim al probei interviu nu poate depadsi 20% din punctajul total calculat potrivit
prevederilor lit. a);

¢) punctajul final reprezintd suma punctajelor acordate potrivit prevederilor lit.
a) i b);

d) consiliul stiintific analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezentul
regulament si aproba raportul asupra concursului, prin vot nominal deschis.

Art.14. (1) In urma finalizirii procesului de evaluare, comisia de concurs
stabileste, pentru fiecare post, ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a
obtinut cele mai bune rezultate in raport cu punctajul final calculat in conformitate cu
prevederile art.13 alin. (1) lit. ¢) sau ale art. 13 alin. (2) lit. ¢), dupa caz.

(2) Presedintele comisiei de concurs Intocmeste un raport asupra concursului,
pe baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si
cu respectarea ierarhiei candidatilor decise de comisia de concurs.

(3) Raportul asupra concursului este asumat prin semnétura de fiecare membru
al comisiei de concurs. Presedintele comisiei de concurs transmite raportul si
documentatia aferentd consiliului stiinfific care analizeaza respectarea procedurilor
stabilite prin prezentul regulament si aproba sau nu raportul asupra concursului, prin
vot nominal deschis.

(4) lerarhia candidatilor rezultatd in urma evaludrii realizate de comisia de
concurs nu poate fi modificata de consiliul stiinfific.

(5) Dupa aprobarea raportului comisiei de concurs, acesta este inaintat
directorului general.

(6) Candidatul declarat castigator, care nu detine gradul profesional de cercetare
- dezvoltare de R3 (CS II) sau R4 (CS I) corespunzator postului pentru care candideaza,
trebuie sa indeplineasca standardele minimale si pe cele proprii ale institutului aferente
gradului profesional de cercetare - dezvoltare corespunzator postului pentru care
candideaza.




(7) Candidatul declarat castigator, care detine gradul profesional de cercetare -
dezvoltare de R3 (CS II) sau R4 (CS I) corespunzator postului pentru care candideaza,
trebuie sa indeplineasca standardele proprii ale institutului

aferente gradului profesional de cercetare - dezvoltare corespunzitor postului
pentru care candideaza.

(8) Rezultatul concursului se afiseaza la sediul institutului si pe site-ul acesteia,
in termen de doua zile lucratoare de la finalizarea concursului.

(9) In cazul in care postul vacant pentru care se organizeazi concursul nu a fost
ocupat, concursul poate fi reluat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art.15. (1) Dosarul de concurs pentru ocuparea posturilor de R3 (CS II) si R4
(CS 1) in cadrul institutului se transmite catre Ministerul Educatiei si Cercetarii,
denumit in continuare MEC, in format fizic sau electronic cu semnéatura directorului
general, in situatia in care candidatul declarat castigitor nu detine deja gradul
profesional de R3 (CS II) sau R4 (CS I) corespunzétor postului pentru care a candidat,
in vederea analizei administrative.

(2) In situatia in care, in urma analizei administrative, dosarul de concurs
prevazut la alin. (1) respectd reglementarile legale in vigoare, precum si prevederile
regulamentului propriu de concurs al institutului, directia de specialitate a MEC
inainteaza dosarul citre CCCDI, 1n termen de 15 zile de la data primirii si Inregistrarii
acestuia la MEC.

(3) In situatia in care, in urma analizei administrative, se constata ca dosarul de
concurs previzut la alin. (1) este incomplet ori nu respectd reglementérile legale in
vigoare $i nici prevederile regulamentului propriu de concurs al institutului, directia de
specialitate a MEC returneaza dosarul de concurs institutului, in termen 15 zile de la
data primirii si inregistrarii acestuia la MEC. In termen de 15 zile de la data restituirii
de cidtre MEC a dosarului, institutul are obligatia actualizarii acestuia, astfel incat sa fie
respectate prevederile legale, si sd 1l retrimita catre MEC.

(4) Daca nu este posibild completarea dosarului candidatului declarat castigator,
astfel incat sd respecte reglementirile legale in vigoare, precum si prevederile
regulamentului propriu de concurs al institutului, candidatul de pe locul imediat urmator
este declarat castigitor, iar dosarul acestuia se transmite catre MEC in vederea analizei
administrative, cu respectarea prevederilor alin. (3).

(5) In cazul in care nu mai existd niciun candidat care sa indeplineasca
conditiile, concursul se reia fara a mai fi necesara o noud aprobare in vederea organizarii
acestuia din partea consiliului de administratie al institutului.

(6) Verificarea si avizarea conforma a indeplinirii standardelor minimale de
catre candidatul declarat cagstigitor in urma concursului pentru ocuparea posturilor de
R3 (CS 1II) sau R4 (CS 1) si care nu detine deja gradul profesional de cercetare -
dezvoltare corespunzitor postului pentru care a candidat se realizeaza de catre CCCDI
in conformitate cu prevederile art. 14 alin. (2) si (3) si ale art. 20 alin. (2) din Legea nr.
183/2024.

(7) In cazul candidatilor nemultumiti de decizia CCCDI prin care se infirma
rezultatele concursului desfagurat, acestia pot depune o contestatie la MEC, in conditiile
prevazute la art. 23 alin. (7) - (9) din Legea nr. 183/2024.

(8) Contestatiile sunt analizate in cadrul CCCDI, de catre o comisie de
contestatii formata din specialisti in domeniul pentru care s-a organizat concursul sau
in domenii conexe, altii decat cei care au verificat initial dosarul de concurs. MEC




aproba decizia CCCDI cu privire la solutionarea contestatiilor analizate in termen de
15 zile de la data primirii deciziei CCCDI.

Solutionarea contestatiilor

Art.16. (1) Candidatul poate formula contestatie in termen de trei zile lucritoare
de la data publicarii rezultatului concursului pe site-ul institutului.

(2) Contestatia se formuleaza si se transmite la aceeasi adresi la care s-a
transmis dosarul de concurs, candidatului fiindu-i comunicat printr-un e-mail de
confirmare numarul de inregistrare al contestatiei. Contestatia se inainteazi comisiei de
solutionare a contestatiilor de catre secretarul comisiei.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza aspectele din contestatia
depusa, pe care o solutioneazd in termen de doua zile lucrdtoare de la inregistrarea
acesteia.

(4) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor intocmeste un raport
asupra contestatiilor depuse, pe baza referatelor redactate de fiecare membru al
comisiei.

(5) Raportul asupra contestatiilor depuse este asumat prin semnitura de fiecare
membru al comisiei de solutionare a contestatiilor. Presedintele comisiei de solutionare
a contestatiilor transmite raportul si documentatia aferentd consiliului stiintific, care
aproba sau infirma raportul asupra contestatiilor depuse.

(6) Raportul comisiei de solutionare a contestatiilor este inaintat de citre
consiliul stiintific, directorului general, ulterior fiind publicate rezultatele finale ale
concursului.

(7) Sesizdrile depuse la MEC cu privire la nerespectarea standardelor minimale
si a celor proprii ale institutului, dupa caz, precum si a prevederilor Hotirarii
Guvernului nr.1568/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale personalului de cercetare,
dezvoltare si inovare din organizatiile de cercetare se analizeazi in conformitate cu
prevederile art. 14 alin. (6) - (8) din Legea nr. 183/2024 si ale procedurii de verificare
a sesizdrii, aprobatd prin ordin al ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii.

incadrarea pe post

Art.17. (1) In urma validarii rezultatului concursului desfasurat directorul
general emite decizia privind incadrarea pe post si acordarea gradului profesional de
cercetare - dezvoltare de ACS, R1 (CS) sau R2 (CS III) candidatului declarat castigator.

(2) Dupa validarea rezultatului concursului, directorul general emite decizia
privind incadrarea pe postul de R3 (CS II) sau R4 (CS 1) aferent pentru candidatul
declarat castigator, in urma acordarii gradului profesional de cercetare - dezvoltare prin
ordin al ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii.

(3) Incadrarea pe postul de R3 (CS IT) sau R4 (CS 1) se face ulterior emiterii
ordinului ministrului cercetérii, inovarii si digitalizarii.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in urma validarii rezultatului
concursului, directorul general emite decizia privind incadrarea pe postul corespunzitor
gradului profesional de R3 (CS II) sau R4 (CSI) a candidatului declarat castigitor si
care detinea anterior gradul profesional corespunzator postului pentru care a candidat.




Art.18. (1) Institutul are obligatia de a intocmi anual un raport sintetic privind
organizarea si desfasurarea concursului, care se transmite anual, in termen de 45 de zile
de la finalul anului calendaristic pentru care se face raportarea, in format electronic, cu
adresd de inaintare, citre MEC, cu primirea unui numar de inregistrare.

(2) Persoanele implicate in procedura de concurs, potrivit prevederilor art.8,
raspund in fata directorului general pentru buna desfagurare a concursurilor de ocupare
a posturilor vacante de cercetare, in conditiile respectarii normelor de calitate, de etica
s1 deontologie profesionala ale personalului CDI si a legislatiei in vigoare.

Anexe:

1. Anexanr.1 — Cerere de inscriere
2. Anexa nr.2 — Fisa de prezentare
3. Anexanr.3 — Declaratie de asumare a raspunderii

Prezentul Regulament a fost avizat in sedinta Consiliului Stiintific din data de
25.02.2025.




Anexa nr.1

«

—— Nr. de inregistrare ................. [eovoiveeeannn

GeoEcoMar 2

Domnule Director General,

Subsemnatul/a

domiciliat(d) TN ..eovvvvvierierieieeeee e ULt ,
101 PP S0l B e ,etaj......... 5 AP eerieee e , sector/judet, ....cceevvrrierrniennennns CNP
.............................................. , telefon nr. ..., absolvent(d) a/al
................................................ , avand gradul profesional actual
..................................................... la .ieieeiiiiiiiiveeeieeeeeee,, cu 0 vechime  in
activitatea de cercetare-dezvoltare/invatamant superior de ........ ani, va rog sa aprobati
inscrierea mea la concursul pentru ocuparea PoStulul ..........cccvveeevieviieoiiieeieeeerecereeeenn ,
in domeniul ........oooiiiiiiiii e , specializarea ............ccccoeeieennnn. ,
anunfat In Z1arul .......ccocceeviiiiiiiini e dindatade ....c.cooevevvnnrniiiinnnns :

Declar pe proprie rdaspundere cd toate informatiile prezentate la dosar sunt

conforme cu realitatea.

Data: Semnatura:

Domnului Director General al Institutului National de Cercetare-Dezvoltare
pentru Geologie si Geoecologie Marini - GeoEcoMar




Anexa nr.2

INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE
PENTRU GEOLOGIE $I GEOECOLOGIE MARINA - GeoEcoMar

Concurs pentru ocuparea postului de

Domeniul asociat

POSTULUL. .o e e ,
Postpublicat In . ..........ocooeiiiiiiiii la data de
FISA DE PREZENTARE
Candidat: .........ccooiiiiiiii /Data nasterii: ...................
Studiile universitare
it . vIr,lSU}uUa e . Domeniul Perioada Titlul acordat
crt. | 1Invatamant superior
Studiile de doctorat
Institutia . o
i organizatoare de Domeniul Perioada Tatlul stingific
crt. acordat
doctorat
Gradele/pozitiile profesionale stiintifice/didactice
Gradul/postul
Nr. . . . )
o Inskitia Domeniul Perioada profesional sau
’ titlul/postul didactic




Realizarile profesional-stiintifice

1. — Managementul proiectului/activitatii de
cercetare

(Calitatea activitatilor de management al cercetarii
stiintifice)

Fisa de evaluare

2. — Activitatea de cercetare
(Contributii la dezvoltarea activitafilor de cercetare-
dezvoltare-inovare)

3. — Contributia stiintifica
(Contributii la dezvoltarea cunoasterii in domeniu)

4. — Prestigiul profesional
(Contributii stiintifice semnificative;
Recunoasterea realizarilor profesional-stiintifice)

Autoevaluare,

Lista de lucrari si
mapa cu contributii
stiintifice semnificative

Presedinte al Consiliului stiintific

Candidat,

...............................




Anexa nr.3

DECLARATIE DE ASUMARE A RASPUNDERII

Subsemnatul/Subsemnata.......................coocoii nasc
ut/nascutd la data de............... Mo, cu domiciliul fin
CNP*. , declar pe propria raspundere ci datele din
dosarul depus pentru ocuparea postului de**.......................... , domeniul:

................................... , In cadrul Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru

Geologie si Geoecologie Marina - GeoEcoMar, anuntat in
..... B el e e o m e e o SRR R e din data
de**** st la sediul institutului, prezinta propriile mele

realizari §i activitafi si iau la cunostintd de faptul ca, in cazul contrar, voi suporta

consecintele declaratiei in fals, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Semnatura ...

Instructiuni de completare:

- seredacteaza integral de mana de catre candidat cu pix/cerneals albastra;

- CNP* - se completeazi doar pentru candidatii care au si cetifenie romani;

- postului de ** - se completeazi cu denumirea postului pentru care candidatul a fost
selectat,

- ... ®** - se completeazi cu datele puse la dispozitie de institut;

- din data de**** - se completeaza cu datele puse la dispozitie de institut.




