(( INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE

.. PENTRU GEOLOGIE SI GEOECOLOGIE MARINA - GeoEcoMar
3% S
GeoEcoMar
DECIZIA
Nr.64 din 05.03.2025

Directorul I.N.C.D. GeoEcoMar numit prin Ordinul ministrului educatiei si
cercetirii nr.4349/20.06.2025,

In temeiul art.2 din Anexa la Hotirdrea Guvernului nr.1.569/2024 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind organizarea examenului de promovare
pentru obtinerea gradului profesional de citre personalul de cercetare, dezvoltare si
inovare din organizatiile de cercetare

Luéind in considerare Ordinul ministrului educatiei si cercetérii nr.3191/2025
pentru aprobarea Metodologiei de verificare si evaluare a dosarelor ce contin
documentele aferente concursului pentru ocuparea postului, respectiv examenului
pentru acordarea gradului profesional de cercetator stiintific gradul II si gradul I

Avind in vedere propunerea Consiliului Stiintific din data de 11.02.2025
privind Regulamentul propriu de promovare pe posturi corespunzdtoare gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare de CS I (R4) 5i CS II (R3)

Pe baza prevederilor Hotarérii Guvernului nr.1.316/1997 privind infiintarea
Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru Geologie si Geoecologie Marind —
GeoEcoMar Bucuresti, cu modificérile si completérile ulterioare,

DECIDE:

Art.1. Incepand cu data prezentei decizii, se aprobd Regulamentul propriu de
promovare pe posturi corespunzdtoare gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare
de cercetdtor principal (R4): cercetdtor stiintific gradul I - CS I si cercetdtor consacrat
(R3): cercetdtor stiinfific gradul Il - CS II, denumit in continuare regulament propriu
de examen, prevazut in anexa care face parte integrantd din prezenta decizie.

Art.2. Biroul Resurse Umane Salarizare va aduce la indeplinire prevederile
prezentei decizii.
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Anexi la Decizia nr.64/05.63.2025

REGULAMENT
propriu de promovare pe posturi corespunzitoare gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare de cercetitor principal (R4): cercetiitor stiintific gradul I -
CS I'5i cercetitor consacrat (R3): cercetator stiin{ific gradul I1- CS 11

Art.1. Incadrarea pe posturi §i promovarea in carier pe posturi corespunzitoare
functiilor si gradelor profesionale ale personalului CDI se face in conformitate cu Legea
nr.183/2024 privind Statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, cu Legea
invatdmantului superior nr.199/2023, ale tuturor actelor normative in vigoare in
domeniu, precum gi cu principiile generale si conditiile previzute de Carta Europeana
a Cercetatorilor.

Art.2. Activitatea personalului de cercetare, dezvoltare §i inovare este de interes
national si cuprinde:

a) dezvoltarea cunostintelor stiintifice;

b) initierea gi/sau participarea la activititi de cercetare stiintificd, dezvoltare
experimentald si inovare;

¢) participarea la transferul cunostintelor si tehnologiilor in toate domentile
vietii economice §i sociale;

d) participarea la valorificarea eficientd a rezultatelor activititii CDI pentru
dezvoltarea durabild a societdtii, inclusiv prin participarea la Infiintarea
spin-offuri/start-upuri ;

e) diseminarea rezultatelor obtinute in cadrul activititii de cercetare stiinifica
prin : publicarea de cér{i si capitole de carte, de studii, de articole in reviste
stiintifice sau in volumele unor manifestdri stiintifice si altele ;

f) depunerea de cereri de finanfare in cadrul unor competii nafionale si
internationale de proiecte de cercetare,

g) editarea unor publicatii stiintifice de specialitate san organizarea unor
manifestari stiintifice ;

h) participarea la programele de pregatire a studentilor doctoranzi sau la alte
activititi didactice In Inva{iméantul superior ;

) alte activitifi specifice domeniului CDI, inclusiv creatia artisticd si
activitatea sportiva ;

i) protejarea proprietétii intelectuale prin brevetare.

Art.3. Personalul de cercetare, dezvoltare si inovare:

a) asimileaza, utilizeazd $1 genereazii noi cunostinte si aplicd cele mai bune
practici in domeniul specific de activitate;

b) respectd misiunea cercetdrii, buna conduitd si deontologia profesionald in
domeniul CDI ;

c) isi desfagoari activitatea cu responsabilitate i profesionalism in toate etapele
carierei stiintifice, inclusiv in rolul de coordonator de proiecte, mentor, consilier de
carierd sau specialist in comunicarea si diseminarea rezultatelor stiintifice.



Art.4. Personalul de cercetare, dezvoltare si inovare cu studii superioare, care
desfigoari activitifi de cercetare stiiniificdi in domeniul specific institutului se
diferentiazd pe functii si grade profesionale de cercetare-dezvoltare, péstrand

echivalenta cu gradele profesionale prevazute in Carta Europeand a Cercetitorilor, dupa
cum urmeazi:

a) cercetétori seniori, detinind titlul de doctor :
(i) cercetitor principal (R4) : cercetiitor stiintific gradul 1 - CS [
(ii)  cercetdtor consacrat (R3) : cercetdtor stiinfific gradul Il - CS IL;

b) cercetitor recunoscut (R2), detinind titlul de doctor : cercetitor stiintific
gradul III — CS III;

¢) cercetitor debutant (R1), detindnd calitatea de doctor sau avénd calitatea de
student doctorand : cercetitor stiintific — CS;

d) asistent in activitatea de cercetare stiintifics, licentiat : asistent de cercetare
stiintifica — ACS.

Art.5. (1) Incadrarea pe posturi §i promovarea in carierd pe posturi
corespunzitoare functiilor si gradelor profesionale ale personalului CDI se realizeazi
conform principiului meritului profesional, in baza unor standarde minimale specifice.
Standardele minimale specifice gradului profesional CS I (R4) si CS II (R3) sunt cele
prevazute in anexele la prezentul regulament.

(2) Promovarea in grade profesionale de cercetare-dezvoltare superioare se
realizeazi prin examen.

(3) Promovarea in grade profesionale de cercetare-dezvoltare a personalului
CDI, déja incadrat pe posturi se face prin transformarea postului ocupat intr-un post
imediat superior celui ocupat, corespunzitor gradului profesional obtinut prin examen.

(4) La examenul de promovare poate participa numai personalul CDI angajat in
institut, indiferent de cetiitenie, cu respectarea prezentului regulament, precum §i a
principiilor generale si a conditiilor previzute de Carta europeand a cercetitorilor.

Cadrul general pentru inscrierea la examen

Art.6. (1) Organizarea examenelor de promovare se aproba de citre Consiliul
de Administratie.

(2) Inscrierea la examen se face in termen de 30 de zile calendaristice de la data
aprobarii cererii personalului CDI care Indeplineste conditiile previzute la art. 13 alin.
(10) si (11) din Legea nr. 183/2024, conform unui calendar stabilit.

(3) Dosarul de examen se constituie din doua parti, astfel:

a) dosarul administrativ, care cuprinde documentele de studii, de stare civila si
documentele emise pe durata desfigurdrii examenului. Toate documentele se
inregistreazi, se atribuie un link fiecarui document, se opiseaz si se numeroteazi, apoi
vor fi scanate in ordinea mentionati In Lista cuprinzind documentele dosarului de
examen, prevazuti in anexa nr.1 la prezentul Regulament.

b) mapa cu lucriri stiintifice — lucrérile se scaneazi in format PDF, se atribuie
un link fiec@rui document, apoi se numeroteaza si se opiseazi.
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(4) Dosarul de examen se inregistreazi la secretariatul institutului si se trimite
cu adresi, in format electronic, la ANC.

Art.7. (1) In vederea inscrierii la examenul de promovare, candidatul depune
un dosar care cuprinde urmétoarele documente:

a) cererea de inscriere la examen semnatd, la care se anexeazd o declaragie pe
propria rispundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;,

b) lista publicatiilor, lucrdrilor, articolelor/studiilor, brevetelor de inventie
selectate de candidat in functie de relevanta pentru activitiile de cercetare stiintifica
proprii;

¢) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale, completati i semnati
de cétre candidat;

d) copia diplomei de doctorat; in situatia in care diploma nu a fost eliberaté de
o institutie de invitimant superior din Roménia se depune o copie a atestatului de
recunoastere sau de echivalare a acesteia;

e) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

f) copia certificatului de c#isitorie sau dovada schimbdrii numelui, dupi caz;
g) declaratia pe propria rispundere in care se mentioneazi ¢, in ultimii 3 ani
anteriori Inscrierii la examenul de promovare, candidatul nu a fost sanctionat pentru

sivérsirea unei abateri grave de la buna conduita in activitatea CDI previdzute la art. 52
alin. (8) din Legea nr. 183/2024;

h) curriculum-ul vitae semnat de cétre candidat;

i) certificatul medical care si ateste starea de siindtate corespunzitoare, eliberati
de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel
mult 3 luni anterior derularii examenului;

j) certificatul de cazier judiciar;

k) declaratia de consimimaént pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
semnatd.

(2) Curriculumul vitae al candidatului include:

a) studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) experienta profesionald si locurile de munca relevante ocupate anterior;

c) proiectele de cercetare, dezvoltare i inovare pe care le-a condus ca director

de proiect si granturile obiinute, daci este cazul, indicandu-se pentru fiecare sursa de
finantare, volumul finantérii si principalele publicatii sau brevete de inventie rezultate;



d) premiile sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice;

) descrierea narativa a celor mai importante 3 realiziri de la ultima promovare
- maximum 3 pagini.

(3) Dosarul de examen trebuie si confind lista publicatiilor, lucririlor,
articolelor/studiilor, brevetelor de inventie considerate de candidat a fi relevante pentru
domeniul postului pentru care candideazi. Lista este structurati astfel:

a) lista a cel mult 10 publicatii stiintifice, cele mai relevante, precum: carti de
autor, articole/studii/capitole, volume editate, lucréri;

b) lista brevetelor de inventie si a altor titluri de proprietate industriala;
¢) lista cérfilor de autor si a volumelor editate;

d) lista articolelor/studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific
international principal;

e) lista altor lucréiri si contributii stiintifice sau, dupé caz, din domeniul creatiei
artistice sau apérdrii nationale.

(4) Lista lucrdrilor candidatului care nu sunt disponibiie In format electronic se
depun in formd scrisi.

(5) Formularele - tip pentru inscrierea la examen sunt:

a) cererea de inscriere la examen,

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale;

¢} declaratia de consimtimaént pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.

(6) Dosarul de examen este depus de candidat in format electronic, la adresa de
e-mail indicati sau in format fizic, la sediul institutului.

(7) Secretarul comisiei de examen Inregistreazd dosarul de examen, comunica
numérul de inregistrare persoanei care sustine examenul de promovare si transmite
dosarul membrilor comisiei de examen.

(8) Secretarul comisiei de examen verifici dacé dosarul de examen este complet
in ziua primirii si inregistririi acestuia. In situatia in care dosarul de examen este
incomplet, secretarul comisiei de examen solicitd persoanei in cauzi clarificéri, iar
acesta poate completa dosarul de examen péind la data la care expird perioada de
depunere a dosarelor de examen.

(9) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (6) si (7), secretarul comisiei de
examen colaboreaza cu Biroul Resurse Umane.

Art8. Indeplinirea de ciitre un candidat a conditiilor legale de prezentare la
examen este certificatd prin avizul juridic al Compartimentultui Juridic, dupé verificarea
indeplinirii standardelor de cétre comisia de examen.

Comisia de examen §i Comisia de solutionare a contestatiilor

Art.9, (1) Stabilirea componentei comisiei de examen se realizeazi in termen
de cinci zile de la aprobarea organizirii examenului si a calendarului de desfigurare.
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(2) Comisia de examen si comisia de solutionare a contestatiilor beneficiaza de
suport administrative asigurat de un secretar numit prin decizie a directorului general
al institutului care nu este membru al comisiei de examen si nu ia parte la deciziile
comisiei.

(3) Directorul stiintific propune componenta nominala a comisiei de examen.
Comisia de examen este aprobatd de Consiliul stiintific si se numeste prin decizie a
directorului general al institutuiui.

(4) Deciziile comisiei de examen sunt luate prin votul deschis al membrilor i
trebuie sd intruneasca votul favorabil a cel putin trei membri ai comisiei.

(5) Lucririle comisiei de examen sunt conduse de cétre unul dintre cei doi
membri ai comisiei de examen cu afiliere la institut care are calitatea de presedinte
numit prin decizie a directorului general al institutului.

Art.10. (1) Stabilirea componentei comisiei de solutionare a contestatiilor se
face in termen de cinci zile de la stabilirea calendarului de desfagurare a examenului.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din presedinte si doi
membri cercetitori stiintifici sau cadre didactice universitare, care solufioneazi
contestatiile referitoare la vicii de procedurd, precum si la modul de calculare a
punctajelor previizute in fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale.

(3) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au gradul profesional sau
titlul didactic universitar cel putin egal cu al postului respectiv i sunt specialisti in
domeniul disciplinelor pentru care se organizeazi examen sau in domenii apropiate.

(4) Directorul stiintific propune componenta nominald a comisiei de solutionare
a contestatiilor pentru posturile respective. Comisia de solutionare a contestatiilor este
aprobati de Consiliul stiintific si se numegte prin decizie a directorului general al
institutului.

(5) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt lnate prin votul deschis
al membrilor §i trebuie si intruneasci votul favorabil a cel putin doi membri ai comisiei.

{6) Membrii comisiei de examen nu pot face parte din comisia de solufionare a
contestatiilor.

(7) Lucririle comisiei de solutionare a contestatiilor sunt conduse de unul dintre
membrii comisiei de solutionare a contestatiilor care are calitatea de presedinte numit
prin decizie a directorului general al institutului.

Desfiasurarea examenului

Art.11. (1) Comisia de examen are obligatia de a finaliza examenul in termen
de 15 zile de la data incheierii Tnscrierii la examen, la nivelul comisiei de examen si de
45 de zile de la depunerea raportului comisiei de examen si a dosarului ce contine
documentele aferente examenului, citre autoritatea de cercetare.

(2) Examenul de promovare pentru obtinerea gradelor profesionale de CS I (R4)
si CS II (R3) consti in analiza dosarului de examen, verificarea Indeplinirii conditiilor
previzute de lege si acordarea punctajului pe baza unei grile adaptate specificului
activitafii locului de muncd a candidatului, in acord cu pragurile stabilite prin
standardele minimale.

(3) Consiliul stiintific analizeazi respectarea procedurilor stabilite prin
prezentul regulament propriu de examen si aproba raportul asupra examenului prin vot
nominal deschis.
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Rezultatele examenulut

Art.12. Procesul de evaluare pentru dobandirea gradului profesional de CS 1
(R4) 51 CS II (R3) se desfasoard dupé cum urmeaza:

a) verificarea depasirii cu minimum 50% a cel putin doud treimi din pragurile
minimale cantitative aferente standardelor minimale prevazute la art. 13 alin. (1) din
Legea nr. 183/2024, precum $i a indeplinirii celorlalte praguri minimale gi standarde
proprii ale institutului, dupa caz, stabilite pentru CS III, CS II, respectiv CS I, in
conformitate cu prevederile art. 13 alin. (10) si (11) din Legea nr. 183/2024;

b) dupd analiza dosarului de examen, fiecare membru al comisiei de examen
acordd un punctaj, pe baza unei grile adaptate specificului activitatii locului de munca
a candidatului; in dreptul fiec#rui prag cantitativ stabilit prin standardele minimale, se
mentioneaza punctajul obfinut de cétre candidat;

¢) pot {i propusi pentru promovare candidatii care au Indeplinit conditiile legale
n urma verificérii realizate potrivit prevederilor lit. a).

Art.13. (1) Pregedintele comisiei de examen intocmeste un raport asupra examenului,
pe baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de examen in care sunt
consemnate rezultatele procesului de evaluare, si propune acordarea gradului profesional de
cercetare - dezvoltare candidatului respectiv.

(2) Raportul asupra examenului este semnat de fiecare membru al comisiei de examen.
Pregedintele comisiei de examen transmite raportul i documentatia aferenti Consiliului
stiintific, care analizeazi respectarea procedurilor stabilite prin prezewntul regulament propriu
de examen si aprobd sau nu raportul asupra examenului, prin vot nominal deschis.

(3) Punctajele acordate candidatilor de comisia de examen nu pot fi modificate de
Consiliul stiintific.

(4) Dupa aprobarea raportului comisiei de examen, acesta este inaintat directorulut
general al institutului.

(5) Rezultatul examenului este comunicat candidatului, in termen de doud zile
lucratoare de la finalizarea acestuia.

Art.14. (1) Dosarul de examen pentru obfinerea gradelor profesionale de
cercetare - dezvoltare de CS I (R4) si CS II (R3) se transmite cétre autoritatea pentra
cercetare, in format fizic sau electronic cu semnétura directorului general al institutului,
in vederea analizei administrative.

(2) In situatia in care, in urma analizei administrative, dosarul de examen
prevézut la alin. (1) respecti reglementarile legale in vigoare, precum si prevederile
regulamentului propriu de examen al institutului, directia de specialitate a autoritatii
pentru cercetare inainteazi dosarul citre CCCDI, in termen de 15 zile de la data primirii
sl inregistrérii acestuia la autoritatea pentru cercetare.

(3) In situatia in care, in urma analizei administrative, se constata ci dosarul de
examen previzut la alin. (1) este incomplet ori nu respectd reglementirile legale in
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vigoare, precum si prevederile regulamentului propriu de examen al institutului,
directia de specialitate a autorititii pentru cercetare responsabild returneazé dosarul de
examen institutului, fn termen de 15 zile de la data restituirii de citre autoritatea pentru
cercetare a dosarului, institutul are obligatia actualiziirii acestuia, astfel incét sa fie
respectate prevederile legale si sé il retrimit3 catre autoritatea pentru cercetare.

(4) Verificarea §i avizarea conformi a ndeplinirii standardelor minimale de
citre candidatul declarat cstigitor in urma examenului penfru acordarea gradelor
profesionale de cercetare - dezvoltare de CS I (R4) si CS 1I (R3) se realizeazi de cétre

CCCDI in conformitate cu prevederile art. 14 alin. (2) si (3) si ale art. 20 alin. (2) din
Legeanr. 183/2024.

(5) In cazul candidatilor nemultumiti de decizia CCCDI prin care se infirma
rezultatele examenului, acestia pot depune o contestatie la autoritatea pentru cercetare,
in conditiile prevazute la art. 23 alin. (7) - (9) din Legea nr. 183/2024.

(6) Modalitatea de constituire a comisiei de contestatii §i procedura de
solutionare a contestatiilor se stabilesc prin regulamentul de organizare si functionare
al CCCDL

(7) Contestatiile sunt analizate la nivelul CCCDI, de cétre o comisie de
contestatii formatd din specialigti in domeniul disciplinelor pentru care s-a organizat
examenul sau in domenii conexe, altii decét cei care au verificat initial dosarul de
examen. Autoritatea pentru cercetare aprobi decizia CCCDI cu privire la solutionarea
contestatiilor analizate In termen de 15 zile de la data primirii deciziei CCCDL

Solutionarea contestatiilor

Art.15. (1) Candidatul poate formula contestatie in termen de doud zile
lucritoare de la comunicarea rezultatului de citre comisia de examen.

(2) Contestatia se formuleazi si se transmite la aceeasi adresi de e-mail la care
s-a transmis dosarul de examen, cu confirmare de primire si comunicarea numérului de
inregistrare a acesteia. Contestatia se inainteazi comisiei de solutionare a contestatiilor
de cétre secretarul comisiel.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeazi aspectele din contestatia
depusa, pe care o solutioneazi in termen de doud zile lucritoare de la Inregistrarea
acesteia.

{4) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor intocmegte un raport, pe
baza referatelor intocmite de fiecare membru al comisiei.

(5) Raportul asupra contestatiilor depuse este semnat de fiecare membru al
comisiei de solufionare a contestatiilor. Presedintele comisiei de solutionare a
contestatiilor transmite raportul si documentatia aferentd Consiliului stiingific care
analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin prezentul regulament propriu de
examen i aproba sau infirm# raportul asupra contestatiilor, prin vot nominal deschis.
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(6) Raportul comisiei de solutionare a contestatiilor este Inaintat de cétre
Consiliul stiintific directorului general al institutului, ulterior fiind publicate rezultatele
finale ale examenului.

(7) Sesiziirile depuse la autoritatea pentru cercetare cu privire la neindeplinirea
standardelor minimale, precum si la nerespectarea prevederilor Hotérérii Guvernului
nr.1569/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea
examenului de promovare pentru obtsinerea gradului professional de cétre personalul
de cercetare, dezvoltare si inovare din organizatiile de cercetare se analizeazi in
conformitate cu prevederile art. 14 alin. (6) - (8) din Legea nr. 183/2024 si ale procedurii
de verificare a sesizdrilor, aprobati prin ordin al ministrului cercetdrii, inovarii §i
digitalizérii.

incadrarea pe post si obligatii privind examenul

Art.16. (1) In urma validarii rezultatului examenului, directorul general emite
decizia privind incadrarea pe postul de CS I (R4) si CS 1I (R3) candidatului promovat,
in urma acorddrii gradului profesional de cercetare - dezvoltare prin ordin al ministrului

cercetarii, inovirii si digitalizirii, in conformitate cu prevederile art.10 din Legea nr.
183/2024.

Art.17. (1) Institutul intocmeste anual un raport sintetic privind organizarea §i
desfisurarea examenului, care se transmite anual, in termen de 45 de zile de la finalul
anului calendaristic pentru care se face raportarea, in format electronic, cu adresi de
naintare, citre autoritatea pentru cercetare, cu primirea unui numdr de inregistrare.

(2) Persoanele implicate in procedura de examen rispund in fata conducerii
institutului pentru buna desfagurare a examenelor de promovare, in conditiile respectirii

normelor de calitate, de eticd i deontologie profesionald a personalului CDI si a
legislatiei in vigoare.

Anexa nr. 1 — Lista cuprinzind documentele dosarului de examen

Anexa nr. 2 — Dosar de examen

Anexa nr. 3 — Declaratie pe propria raspundere

Anexa nr. 4 — Referat de apreciere privind examenul pentru obtinerea
gradului professional CS I sau CS II

Anexa nt. 5 — Declaratie de consimtimént privind prelucrarea datelor cu
caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/679

Anexa nr. 6 — Cerere de inscriere la examen
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Anexa nr. 1

LISTA
cuprinzind documentele dosarului de examen

Documentele de mai jos vor fi indosariate in format electronic, de tip PDF,
separate, atasate in ordinea previizuta de opis. Documentele vor fi numerotate conform
opisului.

Dosarul de examen se depune numai in formd completd, confinind toate
documentele aferente postului pentru care candidatul aplic, in ordinea in care figureaza
mai jos. Introducerea de informatii false sau documente neconforme fn dosarul de
examen se sanctioneazi conform normelor legale.

Formularul - tip al copertei se completeazd de citre candidat conform
modelului.

Fiecare dosar de examen pentru acordarea gradelor profesionale de CS 151 CS
11 va cuprinde urmitoarele documente:

A, Dosar administrativ

1. Adresa de inaintare pentru fiecare dosar din partea conducerii institutului
ciitre ANC, care va contine: numele si prenumele candidatului, gradul stiinfific actual,
denumirea institutului, gradul stiintific pentru care este inscris la examen, domeniul
postului vizat - comisia de specialitate - domeniul fundamental si domeniul arondat,
numirul de file al dosarului, numirul de inregistrare si datele de contact ale

persoanei/institutului emitente pentru detalii/informéri si transmiterea rezultatului
evaludrii.

2. Opis cu documentele din dosar cu indicarea paginii unde se giseste fiecare
document, cu linkurile aferente.

3. Referat de prezentare a examenului aprobat de conducerea institutului:

- s¢ prezintdi etapele examenului - de la publicarea anuntului, data anunfului,
unde a fost publicat, numirul posturilor pentru care se organizeazi examenul de
promovare, decizia de numire a comisiel de examen §i a comisiei de contestatii,
rezultatele evaludirii, pAnd la validarea rezultatelor in Consiliul Stiinfific;

- se va mentiona domeniul si comisia de specialitate a Colegiului Consultativ
pentru Cercetare - Dezvoltare si Inovare care va evalua dosarul persoanei care urmeaza
sé sustind examenul de promovare;

- se va face trimitere la pagina de internet proprie 2 Regulamentului de examen
pentru gradele de CS I si CS 11, aprobata de conducerea institutului.

4, Extras din procesul - verbal al sedintei Consiliutui Stiintific - data, membrii
consiliului $i membrii prezenti, aprobarea rezultatelor examenului.

5. Extras din sedinta Consiliului de administratie pentru aprobarea examenelor
de promovare.

6. Raportul comisiei de examen, elaborat cu respectarea prevederilor legale, ce
cuprinde toate etapele de desfisurare a examenului.
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7. Referatul de apreciere a membrilor comisiei de examen asupra examenului
de promovare pentru obtinerea gradului profesional de CS II sau CS I si declaratia, pe
propria raspundere previizute in Anexa nr.4, respectiv in Anexa nr.3 la prezentul
Regulament. Ambele documente trebuie si fie asumate de cei In cauzi, semnate, datate
si Inregistrate la secretariatul institutului.

8. Decizia de numire a comisiilor de examen si de contestatii, mentiondndu-se
functia, gradul universitar sau de cercetare, numele §i prenumele, precum §i locul de
muncé pentru fiecare membru al comisiei.

9. Cererea de Inscriere la examen, inregistrats, semnats si datatd de persoana in
cauzi, aprobati de directorul general al institutului §i avizatd de compartimentul juridic,
previzutd la Anexa nr.6.

10. Figa de verificare a indeplinirii standardelor specifice gradului profesional
pentru care sustine examenul de promovare, care este completati i asumatd de
persoana in cauzi §i avizatd de conducerea institutului conform prevederilor legale. Se
vor lua in considerare numai publicafiile apérute, adicd cele care au volum, numir,
pagini si/sau un identificator digital, conform standardelor internationale. Fisa va fi
completati intr-un format care si faciliteze verificarea informatiilor; in coloane paralele
vor fi introduse valorile standardelor minimale impuse de actele normative si valorile

finale obtinute de citre persoana care sustine examenul de promovare pentru fiecare
standard.

11. Propunerea de dezvoltare a carierei stiintifice din punctul de vedere al
activititilor de cercetare stiintifica, formata din maximum 5 pagini.

12. Declaratia de asumare a raspunderii, printr-un inscris olograf semnat de
persoana care sustine examenul de promovare, cu toate datele de identificare ale
acestuia, In care afirmi c& datele din dosar se referd la propriile activitati si realizéri, in
caz contrar acesta suportdnd consecintele declaratiilor in fals, in conformitate cu
legislatia in vigoare. De asemenea, persoana care sustine examenul de promovare isi
asuma raspunderea cu privire la asigurarea originalitatii continutului mapei stiintifice,
precum si a respectdrii standardelor de calitate si de eticé profesionald potrivit Anexei
nr.3. la prezentul Regulament.

13. Declaratie de consimtimant privind prelucrarea datelor cu caracter personal,

conform Regulamentului (UE) 2016/679, prevazuti la Anexa nr.5 la prezentul
Regulament.

14, Curriculum vitae al persoanei care sustine examenul de promovare - model

Europass, In format electronic, de tip PDF, cu datele de contact, datat §i semnat de
acesta.

15. Informatii despre premii sau alte elemente de recunoagtere a contributiilor
stiintifice ale persoanei care sustine examenul de promovare.

16. Actele doveditoare ale studiilor - copia diplomei de licentd sau
echivalentd/masterat/doctorat, dupd caz, conformé cu originalul. In situafia in care

acesta nu detine o diplomai eliberati de o institutie de tnvitamant superior din Roménia,
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trebuie si depund o copie conforma cu originalul a atestatului de recunoagtere sau de
echivalare a acesteia Tnainte de incadrarea pe post §i semnarea contractului individual
de munci, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de promovare pe post.

17. Actele doveditoare ale identitafii:

a) copie dupa certificatul de nastere;

b) in cazul in care persoana care sustine examenul de promovare si-a schimbat
numele, copie dupi documentul care atesta schimbarea numelui - certificat de casdtorie
sau dovada schimbarii numelui;

¢) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii.

18. Certificat de cazier judiciar.

19. Actul doveditor al stirii de sénitate eliberat de cétre medicul de familie al
persoanei care sustine examenul de promovare.

20. Copie a anunfului de examen, care a fost afisat la sediul institutului i pe
site-ul acestuia.

B. Mapa cu lucriri stiintifice

Lista publicatiilor stiinfifice pe categorii, lucrarilor,
articolelor/studiilor, brevetelor considerate de persoana care sustine examenul de
promovare pe post a fi relevante pentru domeniul postului pentru care aplics, pentru
activitatile de cercetare stiintifici proprii, proiecte de cercetare - dezvoltare pe bazi de
contract/grant, altele (inclusiv citirile)

Lista este structuraté astfel:

a) teza sau tezele de doctorat;

b) lista celor mai relevante 10 publicatii stiintifice (c#rti de autor,
articole/studii/capitole, volume editate);

¢) lista brevetelor de inventie si a altor titluri de proprietate industriala;

d) lista cartilor de autor si a volumelor editate si publicate;

¢) lista articolelor/studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific
international principal;

f) lista altor lucriri si contributii stiintifice sau, dupi caz, din domeniui creatiei
artistice sau apérarii nationale;

g) proiecte de cercetare - dezvoltare - inovare pe bazi de contract/grant;

h) alte lucriri.

12
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Anexa nr. 2

Coperta dosar de examen

Antet
Departamentul

POSTUL: Cercetitor stiintific ..... G erriererecssstenenais

( gradul candidatului )

DENUMIREA comisiei de specialitate si domeniul arondat

DOSAR DE EXAMEN

CANDIDAT

(Numele si prenumele, titlul stiintific pentru care a concurat)

Telefon: INCD GeoLcoMar +40 212 522 594
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Anexa nr. 3

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul(a),. . ... ... .. , salariat(#) al/la. ... ... ... ,infunctiade.......... ,
ndscut(d) ladatade.......... , cu domiciliul stabil in localitatea. . .. ... ... L, Str. ...
..... N ........judetul.........,CNP......... ,BlI/Clseria......... or

pentru acordarea gradului profesional. ... ...... , in domeniul
. ., anunfat publicla. . . ... .... , prezinta propriile mele realizari si activitati si iau
cunostintd de faptul cé, in caz contrar, voi suporta consecintele declaratiei in fals, in

conformitate cu legislatia in vigoare.

Data Semnitura

....................

1. Cererea se scrie de mind,
2. Se scriu cu majuscule numele, initiala tatidlui §i prenumele.

NOTA:
Art. 326. - Falsul in declaratii

"(1) Declararea necorespunzitoare a adevdrului, fdcutd unei persoane dintre cele prevdzute
in art. 175 sau unei unitdfi in care aceasta isi desfdsoard activitatea in vederea producerii unei
consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurdrilor,
declaratia ficutd serveste la producerea acelei consecinfe, se pedepseste cu inchisoare de la 6
lunila 2 anisaucuamendd. (. ........ "
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Anexanr. 4

Antet
Document intocmit de fiecare membru al comisiei de concurs

REFERAT DE APRECIERE
privind examenul pentru obtinerea gradului profesional de CS I sau CS I
Subsemmatul, . ......... , gradul didactic/de cercetétor. . ........ Ja.. oo R
numit prin Decizia directoruluinr. . ........ din.......... ca membru in comisia de
concurs pentru obtinerea gradului professional de cercetétor stiintific. ......... ,
pozitia. . ........ , din statul de functii al Departamentului/Serviciului. . ........ al
Institutulti....ocovvvieiii e , In urma evaludrii datelor prezentate in

dosarul de examen si a probelor sustinute de cétre persoana care sustine examenul de
promovare, am constatat urmatoarele:

1. Indeplinirea standardelor minimale si a standardelor specifice:

----------

2. Evaluarea activititii stiintifice anterioare ale persoanei care sustine examenul de
promovare:

..........

3. Evaluarea dosarului de Inscriere i a persoanei care sustine examenul de promovare
la interviu:

..........

..........

Data Semnétura

....................
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Anexanr. §

DECIL.ARATIE DE CONSIMTAMANT
privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE)

2016/679
Subsemnatul(a), .......... , domiciliat(&)in.......... , néscut(d) la data de.
......... in localitatea, . ........, judetul.........., posesor/posesoare al/a C.1.
serid. . ........ 41 RN ,emisaladatade.......... decitre.......... , avand
CNP.......... , in calitate de participant(d) la examenul de promovare din. . .. .. ...
dn. .. . ., organizat de catre. . . . . .

declar prin prezenta ci sunt de acord cu utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter
personal de citre personalul desemnat din minister, inclusiv cu comunicarea lor, dacd
va fi necesar, citre alte entititi (Comisia Nationald de Atestare a Titlurilor, Diplomelor

si Certificatelor Universitare, Colegiul Consultativ pentru Cercetare, Dezvoltare si
Inovare etc.).

Am fost informat(&) cu privire la prevederile Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si
Consiliul Uniunii Europene, respectiv:

- dreptul de acces conform ciruia persoana are dreptul de a obtine o confirmare
din partea Autorititii Nationale pentru Cercetare (ANC) ci prelucreazd sau nu
prelucreazd datele cu caracter personal §i, in caz afirmativ, de a obtine acces la datele
respective si la informatii privind modalitatea In care sunt prelucrate;

- dreptul la portabilitatea datelor se referi la dreptul de a primi datele personale
Intr-un format structurat, utilizat in mod curent, $i la dreptul ca aceste date si fie
transmise direct altui operator, daci acest lucru este fezabil din punct de vedere tehnic;

- dreptul la opozitie vizeazi dreptul persoanei de a se opune prelucrérii datelor
personale;

- dreptul la rectificare se referd la corectarea, fiird intdrzieri nejustificate, a
datelor cu caracter personal inexacte;

- dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat") inseamnd dreptul persoanei
de a solicita si 1i fie sterse datele cu caracter personal, fird Intarzieri nejustificate, In
cazul in care apare unul din urmétoarele motive: acestea nu mai sunt necesare pentru
indeplinirea scopurilor pentru care au fost colectate sau prelucrate; persoana isi retrage
consimtamantul si nu exista niciun alt temei juridic pentru prelucrare;

- dreptul la restrictionarea prelucrérii poate fi exercitat in cazul in care persoana
contestd exactitatea datelor, pe o perioadd care permite institutiei verificarea
corectitudinii acestora; prelucrarea este ilegal3, iar persoana se opune stergerii datelor
cu caracter personal, solicitdnd in schimb restrictionarea.
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Mi s-a adus la cunostinti despre faptul c& refuzul meu de a furniza datele cu
caracter personal necesare si solicitate citre ANC determind imposibilitatea stabilirii
raporturilor cu privire la promovare si nu este imputabil institutiei mai sus mentionate.

Daci datele cu caracter personal furnizate sunt incorecte sau vor suferi
modificiri (schimbare de domiciliu, statut civil, adres3 de e-mail etc.) méa oblig si
informez in scris, in timp util, ANC.

Totodatd am fost informat(d) cu privire la faptul ca aceste date vor fi tratate
confidential, Tn conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din data de 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

Data Semnétura

....................

£
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Anexa nr. 6
Antet

Cerere de inscriere la examen

Aprob
Director Generdl,

Domnule Director General,

Subsemnatul(a),.......... , absolvent(d) al(a). . ........ , numit(a) in functia
de.......... la.......... ,adresadee-mail .......... ,telefonmobil. ..., .. ..
vi rog s binevoifi a-mi aproba inscrierea la examenul pentru promovarea pe gradul
profesional de cercetdtor stiintific. . . . . .. . .. , normd infreagd, pe perioadd
nedeterminatd, la departamentul . . .. ... ... din cadrul Institutului
specializared. ......... , subdomeniul. ..........

Mentionez ci sunt absolvent(i) cu diplomi de doctor si am o vechime in
specialitate de. .. ....... ani.

Anuntul privind examenul a fost publicatin.......... (data si locul)

Semnétura candidatului Data

....................



Anexanr. 7

Antet
Declaratie evaluator

DECLARATIE

Subsemnatul(a),. . . ....... , grad didactic/tithul stiintific. . ... ... .. , fiind
implicat(a) in procedura de evaluare a dosarelor de examen pentru promovare pe gradul
profesionalde .......... la Institutul................ , mentionez cd am luat cunostintd
implicate in procedura de examen i, sub sanctiunea Codului penal pentru fals in

declaratii, declar pe propria rispundere ¢i nu mé aflu in aceasta situatie.

Data Semniétura

....................
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Anexanr. 8

Corespondenta Comisii CCCDI - Comisii CNATDCU

Comisii CCCDI

Comisii CNATDCU

Comisia 1. Bioeconomie si

stiintele vietit

Comisia 19. Biologie gi biochimie
Comisia 20. Medicini

Comisia 21. Medicind veterinard
Comisia 22. Medicind dentard
Comisia 23. Farmacie

Comisia 14. Ingineria resurselor vegetale gi animale

Comisia 2. Energie, mediu

si schimbari climatice

Comisia 9. Inginerie electricd

Comisia 10. Inginerie energetici

Comisia 12. Inginerie geologica, inginerie
geodezici, mine, petrol si gaze

Comisia 18. Ingineria mediului

Comisia 8. Inginerie chimica

Comisia 3. Stiinte sociale

Comisia 24. Stiinte juridice

Comisia 25. Sociologie, stiinte administrative si
stiinte ale comunicarii

Comisia 26. Stiinfe politice, studii de securitate
stiinte militare, informatii i ordine publica
Comisia 27. Stiinte economice §i administrarea

afacerilor

Comisia 28. Psihologie, stiinte ale educatiei,

educatie fizici si sport

Comisia 4. Tehnologia
informatiei si a
comunicatiilor, spatiu si

securitate

Comisia 15. Calculatoare, tehnologia informatiei i

ingineria sistemelor

Comisia 11. Inginerie electronicé si telecomunicatii
Comisia 2. Informatica

Comisia 13. Inginerie aerospatiald, a

autovehiculelor si transporturilor
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Comisia 5.
Econanotehnologii si

materiale avansate

Comisia 7. Ingineria i stiinta materialelor

Comisia 3. Fizica

Comisia 6. Stiinte umaniste,
patrimoniu si identitate

culturald

Comisia 29. Filologie

Comisia 30. Filosofie

Comisia 31. Istorie si studii culturale
Comisia 32. Teologie

Comisia 34. Arte vizuale

Comisia 35. Artele spectacolului

Comisia 7. Stiinte exacte,
stiintele paméntului si

inginerie

Comisia 1. Matematica

Comisia 4. Chimie

Comisia 5. Stiintele piméantului

Comisia 6. Inginerie civila si managementul
lucrdrilor de constructii

Comisia 16. Ingineria $i managementul productiei
Comisia 33. Arhitectur si urbanism

Comisia 17. Inginerie mecanici, mecatronici si

robotica si inginerie genistici si de armament
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Anexanr.9
Pasi procedurali pentru realizarea linkurilor 1a documentele justificative/suport
din opis
A. Copierea initiald a opisului si a documentelor pe suport USB
B. Pentru atribuirea unui link fiecirui document din opis se va proceda astfel:

1. Se selecteaza textul pe care se doreste introducerea linkulut.

2. In meniul Insert -> faceti clickpe iconita Link [sau ap@sati simultan tastele Ctrl
si K (Ctrl + K)].

3. Din fereastra Insert Hyperlink se selecteazi cu click documentul céruia se doreste si
1 se fac# legatura.

4. Se apasd OK.

5. Dupi introducerea linkului se verifica legétura apasénd tasta Ctrl si ficénd simultan
click (Ctrl + Click).

Dupi satvarea documentului ca pdf, linkurile ar trebui s& fie functionale.
Dupa definitivarea linkurilor se verificd functionalitatea acestora.
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Anexanr 10

Standarde minimale specifice pentru acordarea gradului profesional CS I (R4)
si CS II (R3), precum si a atestatului de abilitare

COMISIA 1. BIOECONOMIE SI STIINTELE VIETII (CCCDI) - COMISIA 19.
BIOLOGIE SI BIOCHIMIE (CNATDCU)

Preambul

Criteriile, indicatorii si standardele minimale de mai jos Isi propun evaluarea
corecti si echilibrati a utilitdii sociale a demersului educational si stiintific - legatd in
primul rand de cerintele pietei muncii, dar §i de necesitatea modernizérii sistemului
educativ, convergenta sa cu tendintele internationale si cresterea ponderii cercetdrii
roménesti in fluxul stiintific principal. Critetiile incearcd s& mentind un echilibru intre
cerintele stiintifice care trebuie ridicate pentru a putea selecta conducétori de doctorat
ce au capacitatea si abilititile necesare pentru a coordona si motiva cu succes
doctoranzi, ceea ce necesita si capacitatea de obtinere de fonduri.

Astfel, evaluarea ia In calcul principalii trei factori care definesc importanfa
sociald, utilitatea publica si calitatea unei cariere: (1) impactul si vizibilitatea operei -
prin citdri; (2) calitatea disemindrii - prin scorul de influentd (AIS) al articolelor sau
prestigiul editurilor in cazul cartilor si capitolelor de carte; (3) interesul comunitatii
asupra cercetiirilor in domeniu ale candidatilor - printr-un prag minimum de granturi
castigate prin competitie.

Spre deosebire de Factorul de Impact (FI), folosit anterior, AIS mé#soard mai
corect calitatea si utilitatea publici a disemindrii, deoarece ia in calcul reteauna de citéri
externe a unei reviste, difuzarea informatiei spre comunitatea stiintificd in ansamblu,
nu interesul patticular al unui grup restrins de cercetatori.

In formulele de calcul prezentate mai jos, sciiderea constantelor si cresterea
pantei de scalare a scorului AIS fati de criteriile anterioare au dublul rol de a creste
ponderea citirilor si de a recompensa publicarea in reviste cu grad ridicat de influenta
si autoritate. Tindnd cont de specificul modului de publicare in anumite subdomenii, pe
langd articole stiinfifice propriu-zise, tratatele, atlasele, capitolele de carte sunt
considerate aici mijloace legitime de diseminare, iar punctajele acordate au fost
calibrate in raport cu cele ce pot fi obtinute din articole.

1. Conditii preliminare obligatorii

a) calificarea profesionali: titlul de Doctor in specialitatea disciplinei postului
sau Inrudita cu aceasta gi Abilitarea pentru Profesor;

b} articole stiintifice ca autor principal:

- pentru CS II(R3): minimum 2 articole in reviste cotate ISI cu AIS
cumulat mai mare sau egal cu 2, din care 1 articol cu AIS de cel putin 0,2 in
ultimii 5 ani;
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- pentru CS I; Abilitare: minimum 4 articole in reviste cotate ISI cu AIS
cumulat mai mare sau egal cu 4, din care 2 articole cu AIS de cel putin 0,3 in
ultimii 5 ani;

¢) coordonare proiecte de cercetare obfinuie prin competitie nationald sau
internationali:

- pentru CS II (R3): minimum un grant national de cercetare in calitate
de director (sau responsabil de proiect in cazul parteneriatelor) sau unul
international (in calitate de responsabil national); nu se iau in considerare
granturi finantate de propria institutie $i granturi pentru participare la congrese,
granturi de cercetare din finantarea de bazi de ex. programul Nucleu;

- pentru CS I; Abilitare: minimum doud granturi nationale de cercetare
in calitate de director (sau responsabil de proiect In cazul parteneriatelor) sau
unul national (in calitate de director) si unul international (in calitate de
responsabil national); nu se iau in considerare granturi finantate de propria
institutie, granturi pentru participare la congrese, granturi de cercetare din
finantarea de bazii de ex. programul Nucleu.

2. Criterii si standarde minimale

1. Evaluarea activitiitii de cercetare

Cuantificarea activitatii stiintifice se va face in functie de prestigiul publicatiei
(factorul MS-Article Influence Score, respectiv de editura la care a fost publicatd cartea
sau volumul), de contributia persoanei (autor principal sau contributor) si de impactul

(vizibilitatea) lucrdrii in comunitatea specialistilor in domeniu.

Tabel 1 Parametrii luati in calcul i modul lor de cuantificare

I:é Parametrul Mod de calcul

1 ”Articole in reviste cotate ISI, ca autor principal*, # conform formulei (1) |
2 ||Articole in reviste cotate IS, ca si contributor**, # conform formulei (2) |
3 llArticole in reviste indexate BDI***, ca autor principal [ +e)+ (I +e)+...+ (1 +co) ]
4 Articole in reviste indexate BDI***, ca si contributor ?1'7+XC[)§1 Foy+ (o)t +
|5 |lCarti la edituri internationale de prestigiu®*** ”(100 +c)n |
|6 ||C€u';i la alte edituri internationale ”(40 +¢)n l
|7 jiCarti la Editura Academiei Roméane (40 +c):n l
|8 ||Cartila Edituri e 20+ ¢):n |
0 |lcarti la alte edituri din tard Jl20+¢):n |
10 Capl‘Eo}:e ;1; =iZ:)lmne la edituri internationale de (50 +¢):n

prestigiu
]11 | Capitole in volume la alte edituri internationale (20+ckn




s

:Ié Parametrul Mod de calcul
12 ”Capitole in cérti/volume la edituri nationale H(IO +c):n

13 Editor/redactor/coordonator cérti la edituri

. . .. +c):
internationale de prestigiu**** (30+¢):n

14 :Ed1tor/r§dactor/coordonator cartt la alte edituri (30 +c): n
internationale

[15 |Editor/redactor/coordonator cirti la edituri nationale ||(2O +¢)in

* ¢ = factor de impact al revistei pentru anul publicarii

** ¢ = factor de impact al revistei pentru anul public#irii; contributie ca autor
secundar

*** BDI = baze de date internationale
*H%% “de prestigiu” conform listei oficiale CNCS.

Formula (1): 1 x [4+(7 x All) +c1] + 1 x [4+(7 x Al2) +c2] + ... + 1 x [4+(7 x AIN)
+cN]

Formula (2): 0.7 x [4+(7 x All) +cl] + 0.7 x [4H7 x Al2) +c2} + ... + 0.7 x [4H(7 x
AIN) +cN] All, AI2 .., AIN factorul AIS (Article Influence Score), conform
http://eigenfactor.org, in momentul publicirii; la articolele publicate tnainte de 1997 se
ia AIS din 1997. In categoria articolelor ISI se includ si brevetele omologate la Oficiul
European de Patente si Oficiile din Elvetia, Norvegia, Statele Unite si Japonia
considerdndu-se Al = 0,00 si calculul in functie de pozitia autorului {conform formulei
1 sau 2) pentru fiecare brevet. In categoria BDI*** se includ si brevetele omologate la
OSIM, pastrandu-se modul de calcul in functie de pozitia autorului.

# inclusiv capitole din serii de cér{i cotate ISI;

cl, c2 .... numérul de citdri fard autocitdri pentru articolul 1, 2..., N, preluat de
pe Web of Science sau Scopus, in momentul intocmirii dosarului, cu specificarea sursei
utilizate.

¢ - citari fard autocitéri preluat de pe Web of Science sau Scopus, in momentul
depunerii dosarului, cu specificarea sursei utilizate. In categoria "carti" nu se includ si
brosurile de popularizare.

N - numirul total de articole din categoria respectivd (firf rezumate/abstract,
recenzii, comemoriri, note!).

n - numdrul de autori (ed., red.,, coord., pentru cértile/capitolele
editate/elaborate).

Pentru articolele publicate in extenso in Proceeding-uri editate de reviste cu
vizibilitate internationali notabila (IS]), aceste articole, dacd au minimum 3 citéri pe
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(N

Web of Science sau Scopus, pot fi luate in calcul lanr. 1 i 2 (tabel 1), considerandu-se
in formulele respective AIS = 0.

* prin autor principal se intelege prim-autor, autor corespondent, ultim autor;
sunt considerate "articole in reviste cotate ISI", numai lucririle care sunt listate In Web
of Science Core Collection sub numele candidatului, la data depunerii dosarului de
examenul de promovare;

*% prin contributor se intelege orice pozifie, cu exceptia celor mentionate la
autor principal.

##+ BDI (baze de date internationale) sunt considerate cele recunoscute pe plan
stiintific international, cum ar fi: Scopus (Elsevier), Web of Science, CAE, ProQuest,
EBSCO, CSA/Biological Sciences, Index Copernicus, SpringerLink.

##4* editurile internationale de prestigiu sunt: editurile Universitétilor din "Top
500", Springer Verlag, Blackwell, London Academic Press, NY: Chapman & Hall,
Kluwer Academic Press, Elsevier, Washington: National Academy Press, Smithsonian
Institution Press, Kew Royal Botanic Gardens, Masson Paris, Sinauer.

Tabel 2 Standarde minimale*

Conferentiar/CS

Parametrul I I Abilitare Profesor/CS 1
- o
— 1.z (recunoastere internationald) % 90/110 150 150/180
E’:-as {performanta totald) | 150/180 250 l 250/300

* punctaj total rezultat pe baza calculului indicatorilor din tabel 1.

3. Evaluarea activititii didactice

Aceastd apreciere se face pe baza prelegerii sustinutdi de candidati in fata
comisiei de examenul de promovare. Calificativul minim necesar este foarte bine.

1. Conditii privind egalitatea de sanse

A Fatd de criteriile minimale de mai sus, in selectia candidatilor, Unit#file de
InvatAimant Superior si Cercetare au libertatea de a-gi defini Formule de calcul i

Standarde proprii, mai inalte, care si favorizeze §i mai mult calitatea productiei
stiintifice.

Aceste Formule si Standarde proprii nu trebuie si recurga insi la alte tipuri de
parametri si conditii care ar putea fi considerate discriminatorii - precum tipuri
particulare de publicatii sau caracteristici ale acestora - §i care ar putea bloca sau afecta
sansele candidatilor care indeplinesc conditiile minimale de mai sus.
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COMISIA 1. BIOECONOMIE SI STIINTELE VIETII (CCCDI) - COMISIA 14.
INGINERIA RESURSELOR VEGETALE SI ANIMALE (CNATDCU)

Preambul

- Modificdrile propuse de Comisia 14 vizeaza cresterea standardelor minimale
privind vizibilitatea si impactul rezultatelor cercetdirii, precum si cresterea gradului de
clarificare si transparent? in definirea si verificarea indeplinirii standardelor.

- Modificarile propuse respectd structura criteriilor aflate in vigoare.

- In propunere s-a tinut cont de specificul domeniutui Ingineria Resurselor
Vegetale si Animale

- Noile standarde trebuie si fie motivante pentru candidati $i s& conduci la
cresterea vizibilititii internationale a specialigtilor §i a rezultatelor acestora.

- Precizirile din aceastd propunere vizeazd si promovarea colabordrii §i a
lucrului in echipd precum si activitatea de inovare si brevetare.

- Standardele minimale pentru activitatea didacticd si profesionald pot fi

crescute in functie de specificul fiecirei universitati si al politicilor de dezvoltare
didactic ale acesteia.

- S-a menfinut acordarea de punctaj pentru activitatile de recenzie cu precizarea
modalititii de acordare.

- Pentru a evidentia recunoasterea pe plan international/national a candidatului
precum si responsabilitatea calitatii de referent la teze de doctorat s-a introdus drept
criteriu "Referent in comisii de doctorat"

- S-a mentinut criteriul 2.4 (director/responsabil de proiect de cercetare)

- A fost crescut punctajul la criteriul A3: Recunoagterea i impactul activitétii.

- Criteriile propuse sunt standarde minimale, sunt conditii necesare si suficiente
ca un cercetitor/cadru didactic s poati participa la examenul de promovare. Institutiile
de invatimént superior/de cercetare pot impune criterii suplimentare, in functie de

structura postului scos la examenul de promovare sau de specificul activitatii, criterii
care pot permite o evaluare/departajare cit mai obiectivd a candidafilor.
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1. Structura activititii candidatului

I;g' Domeniul activitatilor|| Tipul activititilor Categorii si restrictii Subcategorii || Indicatori
1.1.1 Ciéirti cu ISBN / capitole 1111 nr. pagini /
ca autor: CS I(R4): minimum 2 |, ° """ . (2 xnr.

" . . internationale .
in calitate de prim autor; cel ; autori)
putin o lucrare publicatd dupi
ultima promovare sau in ultimii
CaI'te/Ca 3 3 - 1.1.1.2
o pitol ca prim autor; ool (5 xnr,
LlCatisi ICSI(R4)/CS II(R3) pentru nationale o itori)
capitole in cérti de ||abilitare: aceleasi conditii ca la
specialitate profesor.
1.1.2.1 or. pagini /
. . (3 xnr.
. . . internationale .
1.1.2 Carti/capitole de crti ca autori)
Activitatea editor/coordonator (122 nr. pagini /
1 |didactici#/profesionald ationale (7 B
(Al) j autori)
1.2.1 Manuale, suport de curs — nr. pagini /
inclusiv electronic: fard (8 xnr.
. . |[restrictii autori)
1.2 Suport didactic
1.2.2 Indrumare de ;Zgini /8 x
laborator/aplicatii -fara restrictii nr. autor)
1.3 Coordonare de
programe de studii
/ fonpare continua Punctaj unic pentru fiecare
/ projecte activitate 15
educationale
(POS, ERASMUS
etc.)
2.1.1 CS1(R4): — Minimum §
2.1 Articole in articole, din care minimum 4 in
extenso in reviste [reviste cotate IST; — Pentru 4 (35 +
cotate Thpmson luciréri (din care 2 IST) s& fie 20 % factor
Reuters,.m volume|autor impact) /
proceedings prmc1pe.11/corespor.1dent/_coord. — or. autori
) Activitatea de indexate Cel pu’gn} 3 lucrari publicate
cercetare (A2) Thomson-Reuters dupé. ].}ltuna: promovare sau in
si brevete de ultimii 5 ani.
indexate Web of |2.1.2 CS II (R3): Minimum 5
.3013110.3 - Derwent jarticole, din care minimum 3 in
}nven';fe brevete dellreviste ISI cotate; 1a 3 dintre
mnventie lucriri (dintre care 1 ISI cotat®)
s# fie autor
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" ||Domeniul activitadtilor}l Tipul activitdtilor Categorii si restrictii Subcategorii || Indicatori
principal/corespondent/coordon
ator (ultim autor - doar dacd
este conduciitor de doctorat) 2).
Cel putin 2 lucrari si fie
publicate dupd ultima
promovare sau in ultimii 5
ani.
2.2 Articole in 2.2.1 CSI: Minimum 15 15/nr.
reviste si volumele|jarticole autori
manifestirilor
stiiniifice indexate | 2.2 CS I1: Minimum 10 15/nm.
internationale articole autori
(BDI)
2.3 Proprietate 2.3.1 40/ nr.
intelectuals, internationalejjautori
brevete, tehnologii
si produse 232 30/nr.
omologate (soiuri, nationale lautori
hibrid, rase, etc.)
2.4.1 Director / responsabil ~ |[2.4.1.1 20 x ani de
2.4 partener proiect: CS I(R4): internationale|/desfisurare
Granturi/proiecte  [minimum 2 CS II(R3): 0412 10 % ani de
castigate prin minimum 1 nationale desfiisurare
competifie :
(inclusiv 2421 . 4 x ani de
consultantd 2.4.2 Membru in echipd internafionale desfag'urare
>10000€) 2.42.2 2 x ani de
nationale desfégsurare
51 Ciiin 10/ .
reviste IST si articolului
volume conferinte citat X o
indexate WOS citari) :
5/ (nr.
R . 3.2 Citéiri in autori ai
ecunoastere s1 . . . .
impact al activitaii rev1ste. si volume mlcolulul
(A3) conferinte BDI c%tault X .
citari)
3.3 Prezentiri 3.3.1 20
invitate in plen internationale
(nationale si Punctaj unic pentru fiecare
internationale; activitate 332
exclusiv POS, nationale 5
ERASMUS)
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Nr.
cri.

Domeniul activitatilor

Tipul activititilor

Categorii i restrictii

Subcategorii

Indicatori

3.4 Membru in
colective de
redactie

sau comitete
stiintifice ale
revistelor si
manifestirilor
stiintifice,
Organizator de
manifestiri
stiintifice

3.4.1 ISI

15

|

13.4.2 BDI

110

Bl

3.4.3
Nationale si

neindexate

internationale

3.5 Recenzor
pentru
reviste si
manifestéri
stiintifice
nationale si
internationale
(punctajul se
acordi
pentru fiecare
revisti

si manifestare
stiinfificéd o
singuré

de numéru!
recenziilor)

datd/an, indiferent

Punctaj acordat o singurs datd
per revistd/manif

3.5.11SI

10

—_—

3.5.2 BDI

3.6 Referent

3.6.1

10 x 2,

internationalelicomisii

comisii de doctorat 3.62 5 xnr.
nationale comisii
Acadf:nzaa 30
Romind
ASAS,
AQOSR,
academii de ||15

. ramura,

37 Premll CNCS
Premii 10
internationale
Premii
nationale in  ||5
domeniu

3.8 Membru in ||3.8.1 Academia Roméni i 100 l
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P

?ri Domeniul activititilor| Tipul activititilor Categorti $i restrictii Subcategorii | Indicatori
academii, 3.8.2 ASAS, AOSR, academii 30
organizaii, de ramurd
asociatii 3831 0
gwfesnt)'ne}le 3.8.3 Conducere asociatii internationale °

e prestigiu, ) :
nationale si profesionale 3,5;3_281l 10
internationale, nalionale
apartenentd la 3.8.4.1 5
izatii di internafionale
grgamzfa;u din 3.8.4 Asociatii profesionale -
omeniul 3.842
educatiei i nationale
cercetdrii 3851
.8.5. 15
3.8.5 Consilii si org. educatie si|Conducere
cercetare 3.852 10
Membru

Note:

31

Factorul de impact al revistel menfionat pe site-ul WOS (Web of Science) in
anul in care a fost publicat articolul; pentru articolele in Proceedings WOS (Web
of Science - THOMSON REUTERS) si pentru brevetele indexate WOS-
Derwent factorul de impact considerat va fi egal cu 0.

La articolele ISI si BDI in extenso pentru autor principal/prim autor/autor
corespondent/coordonator (ultim aufor), punctajul rezultat din calcul se
multiplici cu coeficientul 2. Se admit maxim 2 articole 1n acelasi volum/editie.
Calitatea de coordonator (ultim autor) se refer doar la conducétorul de doctorat.
Pentru CSI I(R4) lucréri ISI pot fi echivalate cu 2 brevele indexate WOS-
Derwent/soiuri, iar pentru CS II(R3), o lucrare ISI poate fi echivalatid cu un
brevet indexat WOS-Derwent/soi, doar pentru daca cel care candideazi este
prim autor.

Pentru contractele de consultantd trebuie sid existe dovada incasérii sumei
mentionate in contabilitatea institutiei beneficiare.

Bazele de date internafionale (BDI) luate n considerare pentru articolele
publicate In reviste i in volumele unor manifestdri stiintifice, cu excepiia
articolelor publicate in reviste/proceedings cotate ISI, sunt cele recunoscute pe
plan stiintific international, precum (nelimitativ): Scopus, IEEE Xplore, Science
Direct, Elsevier, Wiley, ACM, DBLP, Springerlink, Engineering Village, Cabi,
Emerald, CSA, Compendex, INSPEC, Thomson Reuters Master Journal List,
DOAJ, AGRICOLA.

. Autocitirile sunt excluse.
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1. Formula de calcul a indicatorului de merit (A = Al + A2 + A3)

3
A @E&f &
fual

pel gl

3 5 7
> kipt Y kapt 2&39

pel

unde: kpi - indice specific domeniului (i = 1, 2 si 3) si tipului (p) de activitate (conform
tabelului 1). Not#: Indicatorul se referd la intreaga activitate a candidatului cu preciziri

distincte pentru Criteriul 2.1.

2. Conditii minimale (Ai,i=1, 2 si 3)

Nr. . .. Conditii CS II et AL Conditii CS 1
crt. Domeniul de activitate (R3) Conditii Abilitare (R4)
Activitatea Fara restrictii Minimum 100 Fara restrictii
didacticé/profesionald (A1) ’ puncte i
2 Activitatea de cercetare (A2) Minimum 180 | Minimum 260 Minimum 360
puncte puncte puncte
3 Recunoasterea si impactul Minimum 40 Minimum 60 Minimum 60
activititii (A3) puncte puncte puncte
TOTAL Minimum 220  |Minimum Minimum 420
puncte 420 puncte puncte
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COMISIA 2. ENERGIE, MEDIU SI SCHIMBARI CLIMATICE (CCCDI) -
COMISIA 12. INGINERIE GEOLOGICA, INGINERIE GEODEZICA, MINE,
PETROL SI GAZE (CNATDCU)

1. Structura activitatfii candidatalai

reviste si volumele

CS I(R4)

ort. alc):gi?fggr Tipul activitatilor Categori si restrictii Subcategorii Indicatori
1.1.1. Carti/capitole ca  ||1-1.1.1 nr. pagini / (nr.
autor CS I(R4): minim 4, |[internationale autori)
din care 1 ca prim autor ini
1.1 Cirti §i capitole |lCS TI(R3): minim 2 1.1.1.2 naionale 1(];_ X 3%,121;'{01-1)
in cérti de 1121 or. pagini /
specialitate 1.1.2 Carti/eapitole de |k iornationale  [|(3 x nr. autord)
carti ca e
editor/coordonator 1.1.2.2 nationale g f 2%11;:11 ori)
1.2.1. Manuale, suport de
curs: minim 2, din care 1 ..
. .. nr. pagini /
ca prim autor minim (6 x nr. autori)
o 1CS I(R4)/CS II(R3):
gx'ctmjcafeg fird restrictii
1 pllfg?'::igiiﬁ 1.2 Suport didactic  {|1.2.2. Tndrun}are- .de
(A1) lal?o.rator/aphca‘gn: . N
minim 2, din care 1 prim nr. pagini /
autor minim (6 x nr. autori)
1CSI(R4)/CS II(R3):
fara restrictii
1.3 Coordonare de
programe de studii,
organizare si
CS({)) rfﬁri?ie formare Punctaj unic pentru 15
programe dc 1o fiecare activitate
continui si proiecte
educationale (POS,
Socrates, Leonardo,
etc.)
25+
) i Minim 10 articole pentru 20 x factor
2.1 .Artmole n CSI(R4) impact) / nr.
reviste cotate ISI autori
Activitatea |[Thomson Reuters si
2 de cercetare in volume indexate .. . (25 +
(A2) ISI proceedings Minim 6 articole pentru .20 x factor
CSII(R3) impact) / nr.
autori
2.2 Articole in Minim 25 articole pentru

25 / nar. autori
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oy a?gg;‘f;{gr Tipul activitatilor | Categori si restrictii | Subcategorii || Indicatori
unor manifestéri
stiintifice indexate in||Minim 10 articole pentru 20 / nir. autori
alte baze de date CSII(R3) '
internationale™
2.3 Proprietate 23.1 35 / nr. autori
intelectuali, brevete internationale
de inventie | 12.3.2 nationale |25/ nr. autori
2.4.1. 2.4.1.1 30 x ani de
Director/responsabil: internationale desfasurare
] ] CS I(R4): minim 2 . 15 % ani de
2A4 -Grantur}/prolecte CS H(R?)) minim 1 2.4.1.2 na‘;lonale desfs surare
giffllgatfe P 2421, 10 x ani de
petifie ) )
. . internationale desfésurare
2.4.2. Membru in echipa =
2.4.2.2. 5 x ani de
nationale desfisurare
2.5. Proiecte de
cercetare/consultantd 8 x ani de
(valoare de minim  |2.5.1. Responsabil desfisurare
5000 Euro
echivalent)
2.5.2. Membru echipd
(sunt luate in considerare 6 x ani de
numai proiectele pe care aj desféisurare
fost pontat)
3.1 Citéri In reviste 8 / nr. aut. art.
ISI st BDI g in 3-1115] citat
volumele
conferintelor ISI si 3.1.2 BDI 4‘/ nr. aut. art.
BDI citat
3.2 Prezentiri
invitate in plenul 3.2.1
unor manifestari Punctaj unic pentru internationale 10
Recunoastere ;.. .. . .. . :
< stiintifice nationale |[fiecare activitate (maxim
3 |® 1mpa}ct al sl internationale gi |10 activitifi pentru
activitafii R :
(A3) Profesqr invitat CSI(R4)) 392 nationale s
(exclusiv s Hel3
ERASMUS)
3.3 Membru in 3.3.1181 10
colectivele de |3_3_2 BDI ||6
redactie sau comitete [Punctaj unic pentru i -
stiintifice al fiecare activitate 3.3.3 nationale i
revistelor internationale 3
si manifestirilor neindexate
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1:; algt?ir;f;;ilil;r Tipul activitatilor Categori §i restrictii Subcategorii Indicatori
stiintifice,
organizator
de manifestéri
stiintifice, Recenzor
pentru reviste si
manifestéri stiintifice
nationale gi
internationale
3.4.1 Conducere
(rector,
prorector,
cancelar,
decan,
prodecan,
director 5 xnr. ani
departament,
director gcoald
.. doctoralg,
3.4 Experientd de director,
management director adj.,
sef sectie)
3.4.2 Membru
organisme
conducere
(senat, consiliul 5 % .
" nr. ani
facultstii, cons.
departament,
cons. admin.,
cons. gtiintific)
3.5.1 Academia 130
Roména
3.5.2 ASAS,
AOSR, academii 15
de ramura,
3.5 Premii CNCSIS
3.5.3 Premii 10
internationale
3.5.4 Premii
nationale in 5
domeniu
36 Membruin  |P:6-1 Academia Roména | |[too
academii, organizatii ||3.6.2 ASAS, AOSR si 40
asociafii profesionalellacademii de ramurd
de prestigiu, 3.6.3 Conducere asociatii ([3.6.3.1 10
nafionale si profesionale internationale
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Nr. | Domeniul . s . . i e . . .
ort. || activitatilor Tipul activitatilor Categori §i restrictii Subcategorii Indicatori
internationale, ]3.6.3.2 nationale ”10
apartenenid la 3.6.4.1
organizafii din 3.6.4 Asociafii internationale 10
i iei |[profesionale =
gio meniul educatict P |3.6.4.2 nationale l|5
cercetirii 3.6.5 Consilii §i org. in  }{3.6.5.1 Conducere|15
domeniul educatiei §i
cercetarii 3.6.5.2 Membru |10
3.7.1 Conducitor 1 v/tezi
stiintific — teze sustinute P
3.7.2 Conducitor
stiintific — doctorand in 0,3 p/doctorand

3.7 Conducere de
doctorat

stagiu

3.7.3 Referent oficial in
comisii de sustinere in
Roménia

0,1 p/comisie

3.7.4 Referent oficial in
comisii de sustinere in
striinétate

0,3 p/comisie

Noti: *) bazele de date internationale (BDI) luate in considerare pentru articolele
publicate in volumele unor manifestari stiinfifice cu exceptia articolelor publicate in
reviste cotate ISI, sunt cele recunoscute pe plan stiinfific international precum
(nelimitativ): Scopus, IEEE Xplore, Science Direct, Elsevier, Wiley, ACM, DBLP,
Springerlink, Engineering Village, Cabi, Emerald, CSA, Compendex, INSPEC.

2. Formula de calcul a indicatorului de merit (A = A1+A2+A3)

A=Y k+) ky+> k,

unde k;i - Indicele specific tipului de categorie de activitate

3. Conditii minimale (Ai)

Nr. D 1l de activitat Conditii Conditii
crt. omeniul ae aciiviaie cS H(R.?!) CS I(R4)
[l lActivitatea didactici/profesionald (A1) |[Fard restrictii  ||[Fiird restrictii |
2 Activitatea de cercetare (A2) Minimum 220 Minimum 380
puncte puncte

3 Recunoagterea impactului activititii (A3)

Minimum 30

Minimum 70

puncte puncte
TOTAL Minimum 250 Minimum 450
puncte puncte
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COMISIA 2. ENERGIE, MEDIU SI SCHIMBARI CLIMATICE (CCCDI) -
COMISIA 18. INGINERIA MEDIULUI (CNATDCU)

Se definesc:

- NT = numdr total de articole In reviste ISI

- FIC = factor de impact cumulat (suma factorilor de impact ai revistelor la
momentul sustinerii publice a tezei de doctorat sau la momentul inscrierii la examenul

de promovare peniru ocuparea unei pozitii didactice)

- NP = numdr articole in reviste ISI la care candidatul este autor principal (prim
autor sau autor de corespondent)

- NC = numir total de citiri din baza SCOPUS sau ISI Web of Science,
excluzidndu-se autocitérile

1. Examenul de promovare de CS 11 (R3)

Standarde minimale (cumulative):

Q) NT>=135

b) NP > = 6, cu minim patru lucriri publicate in reviste cu factor de impact > 1

¢) FIC>=12

In acest caz in calculul FIC se tine cont de factorul de impact al revistei la care
candidatul a publicat un articol ca autor principal si respectiv de factorul de impact
Impartit la num#rul de autori pentru revistele in care candidatul a publicat un articol la
care nu este autor principal.

Q) NC>=60

Brevetele nationale (FI = 1) si internationale (FI = 3) intr3 in calculul FIC de la
pet. ¢)

2. Examenul de promovare de CS I (R4)
Standarde minimale (cumulative):

a) NT>=25

b) NP > = 10, cu minim sase lucrari in reviste cu FI > 1
c) FIC >=20

In acest caz in calculul FIC se {ine cont de factorul de impact al revistei la care
candidatul a publicat un articol ca autor principal si respectiv de factorul de impact
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impdrtit la numérul de autori pentru revistele in care candidatul a publicat un articol la
care nu este autor principal.

d) NC >= 100

(3) Brevetele nationale (FI = 1) si internationale (FI = 3) intré in calculul FIC de la
pct. ©)

(4) Pentru examenul de promovare de CS II (R3) si CS I (R4), se recomandd
institutiilor organizatoare si includa in grila de examenul de promovare §i alte criterii
care sd tind cont de activitatea stiintificd a candidatilor (dezvoltarea unor directii de
cercetare, granturi nationale §i internationale céstigate in calitate de director sau
membru etc

(M
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COMISIA 2. ENERGIE, MEDIU SI SCHIMBAI}I CLIMATICE (CCCDJ) -
COMISIA 8. INGINERIE CHIMICA (CNATDCU)

Se definesc:

NTOP = numir total de articole in reviste ISI situate in top 25% (zona rosie) in
calitate de autor principal. Situatia revistelor in top 25% se judecd pe cazul cel mai
favorabil pentru candidat, fie la momentul publicérii, fie la data Tnscrierii la examen.

FIC = factor de impact cumulat (suma factorilor de impact ai revistelor la
momentul inscrierii la examenul de promovare pentru ocuparea unei pozitii didactice)

NP = numiir articole in reviste ISI la care candidatul este autor principal (prim
autor sau autor de corespondents)

NC = numir total de citiri (din baza SCOPUS) (se exclud autocitdrile
candidatului)

NCO = numir confracte de cercetare-dezvoltare-inovare obtinute prin
competitie la nivel national sau international ori contracte de cercetare-dezvoitare-
inovare cu ter{ii in valoare minimé echivalenté cu 10.000 Euro

Articolele pentru calculul NTOP, FIC, NP, NC se vor lua in considerare numai
dacd la data publicirii revista era indexata ISI, iar la data inscrierii la examenul de
promovare a candidatului articolele sunt vizibile iIn WoS sau dacé se prezintd ca
reprinturi (inclusiv cu paginatia revistei)

3. Examenul de promovare de CS II (R3)

Standarde minimale (cumulative):

a) NTOP >=2

b)NP>=10

¢} FIC>=15

In acest caz in calculul FIC se tine seami de factorul de impact al revistei la care
candidatul a publicat un articol ca autor principal si respectiv de factorul de impact
tmpirit la numdrul de autori pentru revistele in care candidatul a publicat un articol in
care nu este autor principal

d)NC > =50

Brevetele nationale (FI=1) si internationale (FI=3) intrd in calculul FIC de la
punctul c)

e} NCO > =1 (in calitate de Director proiect/Responsabil proiect)
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2. Examenul de promovare de CS I (R4) Standarde minimale (cumulative):

a) NTOP >=4

b) NP >=20

c) FIC>=30

In acest caz in calculul FIC se tine seami de factorul de impact al revistei la care
candidatul a publicat un articol ca autor principal si respectiv de factorul de impact

Impargit la numirul de autori pentru revistele in care candidatul a publicat un articol in
care nu este autor principal

d)NC>=120

Brevetele nationale (FI = 1) si internationale (FI = 3) intrd in calculul FIC de la
punctul ¢}

¢) NCO > = 1 (in calitate de Director proiect)
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COMISIA 5. ECONANOTEHNOLOGII SI MATERIALE AVANSATE
(CCCDI) - COMISIA 3. FIZICA (CNATDCU)

Preciziri

1. AlS; este scorul de influentd absolut al revistei stiintifice in care a fost publicat
articolul i, corespunzitor anului de publicare al acestuia conform cu
www.eigenfactor.org pentru articolele publicate pana in 2006 si Journal Citation Report
(ISI Web of Science) incepénd cu anul 2007; in cazul in care anul de publicare nu se
ghseste in baza de date, se va alege anul cel mai apropiat.

2. nf; reprezintd numdrul efectiv de autori ai itemului i §i ia urmétoarele valori: ni,
dacd ni <= 5; (ni + 5)/2, dacd 5 <ni <= 15; (ni +15)/3, dacd 15 <ni <=75; si (ni +
45)/4, daci ni > 75, unde ni este numirul de autori ai itemului i. In cazul publicatiilor
HEPP (High Energy Partide Physics) cu numér mare de autori, dacé articolul are 1a bazi
0 notd internil a experimentului la care candidatul este coautor, atunci n®h, poate fi dat
de numaérul de autori din nota interna.

3. Indicele Hirsch h se defineste astfel: un autor are un indice Hirsch h dacd a
publicat h articole care au fost citate fiecare de cel putin h ori. Pentru calcularea
indicelui Hirsch se va folosi baza de date ISI Web of Science.

4. Lucririle de tip "Article. Proceedings paper" pot fi considerate la punctele 1.6
sau 2, o singuri dati, la alegerea candidatului.

5. Editurile recunoscute Web of Science se gésesc pe site-ul Web of Science -
Master Book List - Publishers (hitp://wokinfo.com/mbl/publishers/)

6. Se recomand ca fiecare candidat s& st creeze un cont pe ResearcherlD pentru
facilitarea verificérii datelor privind activitatea de cercetare si recunoasterea impactului
activititii,

1. Activitatea didactica si profesionali

Nr. . i .

Crrt Tipul activitatilor Indicator

i Cérti in edituri internationale recunoscute Web of A1 = Zi %
Science in calitate de autor i

2 Web of Science in calitate de autor / Review-uri in
reviste cotate ISI

3 Carti in edituri internationale recunoscute Web of A?‘ = ZG_ 5/ n;?r
Science in calitate de editor 0

Capitole de cirti in edituri internationale recunoscute [
: | ‘ A=) U/
i

Carti, manuale, Indrumare de laborator in edituri

. o e . ef
4 nationale sau alte edituri internationale ca autor; note A g = ZG.S / I
interne; prezentéri sustinute pentru aprobarea analizelor ;

de date in cadrul colaboririlor mar
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Nr.
Crt.

Tipul activitdtilor

Indicator

internationale ca autor

5 Capitole de cérti in edituri nationale sau alte edituri Aﬁ == Z{},‘l / D?
t

6 Lucriri in extenso (cel putin 3 pagini) publicate in Aﬁ = E[}_Z / “n?f
proceedings indexate ISI -

7 |Brevete de inventie internationale acordate

A, =% 3/n]

8 | Brevete de inventie nationale acordate

%:Z&ﬁ/ng

Director / responsabil / coordonator pentru programe

9 de studii, programe de formare continud, proiecte Ag = ZO.S
educationale si proiecte de infrastructuré (proiectele de i
cercetare se exclud)

Director / responsabil pentru proiecte de cercetare in
valoare Vi euro cégtigate prin competitie nationald sau
10 internafionals (proiectele de la punctul 9 se exclud). Am =Z‘4: {100.600
Sumele in lei sau in alte valute se convertesc in euro la i

cursul mediu BNR din anul respectiv. Responsabilii de
proiect sunt cei mentionati ca atare In proiect.

Legenda:

n;°f = numiirul contributiv efectiv al autorilor la lucrarea ii.

Suma Y’ se ia peste toate activititile (,,i”") din categoria respectivi.

Criterii minimale pentru activitatea didactica si profesionala:

| Categoria Conditie
10

CS II(R3) Arle/ﬁ\i > 1
i=!
10

Abilitare, CS I(R4) A= ZAi =2
=1

2. Activitatea de cercetare
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Nr. . e e . )
cri Tipul activitatilor Indicatori
— A § ST
1 ||Articole stiintifice originale in exfenso ca autor [= ZAISI A
i
Articole stiintifice originale in extenso ca prim autor sau autor|
corespondent, conform mentiunilor de pe articol. Nu se iau In considerare
articolele la care autorii sunt indicafi in ordinea alfabetici a numelui §i
, |candidatul este prim-autor exclusiv datoritd numelui acestuia si ordonrii P= ZAISi
alfabetice. In cazul publicatiilor HEPP (High Energy Particle Physics) cu :
numér mare de autori, daca articolul are la bazi o notd internd a cérei
aprobare in vederea trimiterii la publicare a fost sustinuti de cétre autor,
atunci autorul este considerat prim autor.
o AIS; = scorul de influentd absolut pentru publicatia iii.
o n*f = numirul efectiv de autori contribuind la publicatia iii.
Criterii minimale pentru activitatea de cercetare:
CSIKR3)}R3), I>=2,P>=2
Abilitare, CSI (R4),: I>=4,P>=4
3. Recunoasterea impactului activititii
Nr. . s . .
ot Tipul activitatilor Indicatori

Citéri in reviste stiintifice cu factor de impact din InCites
Journal Citation Reports sau In carti in edituri recunoscute

C= Zci /af | unde ¢,

1 |[Web of Science. Nu se iau in considerare citirile b 3 L
provenind din articole la care candidatul este autor sau rep%'ezmta numaru_l c%e. .01tar1 n
coautor. reviste ISI ale publicatiei i.

2 |IIndicele Hirsch I h

Criterii minimale pentru recunoasterea impactului activititii:

CS T(R3)R3), C>=20,h>=5

Abilitare, CS I(R4), : C>=40,h>=10

Punctajul total: T= A + P/2 +1/2 + C/20 + /5

CS II(R3)(R3), : T>=5

Abilitare, CS I(R4), : T>=12
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COMISIA 7. STIINTE EXACTE, STIINTELE PAMANTULUI SI INGINERIE
(CCCDI) - COMISIA 4. CHIMIE (CNATDCU)

1. Criterii generale:

Categorie Nowe || FIC FICD | FICAP | FICAC -
@ | index

ICS I(R4) / Abilitare l 50 |[100] 70 || s0 § 25 | 13 |
CSTI(R3) [ 30 [sof - | 20 | - | 9 |

{(*) Nmax - primele maxim N lucréri, organizate in ordinea descrescétoare a factorilor
de impact a revistelor in care au fost publicate;

(**} FIC - factorul de impact cumulat minimal al revistelor in care s-au publicat
lucrarile In cauzi,

(**+*) FICD - factorul de impact cumulat minimal din publicatii in domeniile de
cercetare declarate;

(¥***) FICAP - factorul de impact cumulat minimal din publicatii in calitate de autor
principal (prim-autor si autor de corespondent);

(*¥**%) FICAC - factorul de impact cumulat minimal din publicatii in calitate de autor
de corespondent3.

2. Recomandari suplimentare:

- Activitatea didactic3, cirti, manuale, cursuri, suporturi de curs se pot introduce
drept criterii proprii de cétre universititi/institute.

- Capitolele de cérti se echivaleaza cu articole cu FI = 2 (doi), in cértile prezente
in mai mult de 150 de biblioteci (viabile in motorul de cdutare UEFISCDI);

- Brevetele internationale (de tipul EU, WO) se echivaleazi (fiecare) cu un
articol cu FI = 4 (patru).

3. Note:

- Iste obligatoriu ca pentru pozitia de profesor si pentru abilitare candidatii si
ilustreze prin publicatii domeniile proprii de cercetare (autor de corespondent).
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COMISIA 7. STIINTE EXACTE, STIINTELE PéMANTULUI SI INGINERIE
(CCCDI) - COMISIA 5. STIINTELE PAMANTULUI (CNATDCU)

1. Criteriul 1: Articole stiintifice

- CS I (R4) /Abilitare: 5 articole ca autor principal in reviste cu factor de
impact in baza de date Web of Science, cu AIS cumulat > = 3,5; 3 articole
in reviste BDI

- CSII(R3): 4 articole ca autor principal in reviste cu factor de impact in baza
de date Web of Science, cu AIS cumulat > = 3; 2 articole in reviste BDI

2. Criteriul 2: Vizibilitatea articolelor stiintifice

- CS1(R4)/ Abilitare Indicele Hirsch > =4
- CSIIR3):Hi>=3

3. Criteriul 3: Capacitatea de sustinere a activititilor de cercetare

- Abilitare /CS I (R4): A.: Director/Lider de proiect/grant in 2 proiecte/granturi
nationale sau responsabil de proiect/grant in 3 proiecte/granturi de cercetare nationale

sau B.: Director/Lider la 1 proiect/grant international sau responsabil de
proiect/grant in 2 proiecte/granturi de cercetare internationale.

- CS II (R3): Director/Lider de proiect/grant national in 1 proiect/grant, sau
responsabil de proiect/grant in 2 proiecte/granturi de cercetare nationale,

sau participare ca membru in echipa de lucru in 2 proiecte/granturi
internationale.

Preciziri:
- Criteriile minime trebuie indeplinite cumulativ.

- Autorii principali sunt primul autor, autorul corespondent sau un alt autor cu
o contribuie egald cu a primului autor, daci acest Iucru se specificd in articol.

- AIS = Article Influence Score din ISI Web of Science la data publicarii
articolului. Pentru articolele publicate in reviste incluse in baza de date Arts &
Humanities Citation Index se considerd un-AlIS echivalent cu 0,8 per articol publicat

- Baze de date internationale (BDI) acceptate: Web of Science, Master Journal
List, ERTH PLUS, Scopus, EBSCO, ProQuest, CEEOL, Ulrichsweb, Index Copernicus,
GEOREF, Genamics Journal Seek, Library of Congress Online Catalog.

- Indicele Hirsch din ISI Web of Science, din care se exclud autocitérile.

- Proiecte si granturi castigate prin competitie, valoare minimé 100000 RON

sau echivalent in euro.
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