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INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE PENTRU
GEOLOGIE $l GEOECOLOGIE MARINA - GeoEcoMar

Anexa la Decizia nr.148/20.12.2024

CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA A PERSONALULUI DE

CERCETARE, DEZVOLTARE SI INOVARE

AL INSTITUTULUI NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE PENTRU

GEOLOGIE SI GEOECOLOGIE MARINA - GeoEcoMar

I. DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Prezentul Cod de etica si deontologoie profesionali a personalului de cercetare.
Dezvoltare si inovare, denumit in continuare Codul de eticd, este elaborat in raport cu valorile,
principiile si normele etice profesionale generale ale: libertaii academice, autonomiei personale,
dreptdtii si echitatii, respectului si tolerantei, profesionalismului, meritului, transparentei,
responsabilitatii profesionale i sociale, onestitatii si corectitudinii intelectuale, in conformitate
cu legislatia in vigoare, precum si cu exigentele Cartei Europene a Cercetitorului.

(2) Codul de etica este obligatoriu pentru tot personalul institutului. Fiecare angajat are
obligatia de a mentine standardele etice.

Art.2. Codul de etici este elaborat si are in vedere reglementirile interne si legislatia
Uniunii Europene, astfel:
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Ordonanta Guvernului nr.57/2002 privind cercetarea stiintificd si dezvoltarea
tehnologicd, asa cum a fost aprobati prin Legea nr.324/2003, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Legea nr.183/2024 privind Statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare;
Legea nr.53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completérile ulterioare;
Hotarérea Guvernului nr.1.316/1996 privind infiintarea Institutului National de
Cercetare-Dezvoltare pentru Geologie si Geoecologie Marind — GeoEcoMar,
Contractul colectiv de munca incheiat la nivelul institutului;

Regulamentul intern;

Regulamentul Serviciul la Bordul Navelor Maritime Civile;

Strategia pentru Inovare a GeoEcoMar 2020-2030;

Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului Eurpean si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

Ghid privind prevenirea §i combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a
hértuirii morale la locul de munci;

Carta europeand a cercetdtorilor si Codul de Conduita privind recrutarea
cercetitorilor;

PS01 — Eticé si Integritate.
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Art.3. In sensul prezentului Cod de eticd, termenii de baza sunt definiti astfel:

- actiune ostild — mijlocirea oricdrei actiuni efectuate pentru a acoperi institutul sau
angajatii lui de efectele negative asupra statutului institutului. Ea se refer la angajdri, acordarea
de grade profesionale, promoviri, obtinerea de granturi sau contracte, cooperdri etc.;

- alegatie — invocarea unei teorii, unei pareri, unui document etc. pentru a argumenta
frauda in cercetarea stiintifica;

- ancheta — etapa inifiald a cercetarilor asupra fraudei in cercetarea stiintifica, care se
declanseazd dupi alegatie. Ancheta are rolul de a verifica daci alegatia are o bazi reald sau nu
si este realizatd de un numar mic de persoane;

- arbitrarea - rezolvarea unei dispute asupra fraudei in cercetarea stiintifica de citre un
arbitru. Decizia arbitrului trebuie respectati in toati unitatea sau institutia de cercetare-
dezvoltare;

- arbitru — persoand juridica sau fizica, cu calificare corespunzitoare, care trebuie si
analizeze i sd decida asupra gradului de culpabilitate al persoanei acuzate de abatere de la buna
conduitd 1n cercetarea stiintifici;

- avertizare in interes public - sesizare ficutd cu buni-credinta cu privire la orice fapta
care presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administrari, eficientei, eficacitétii, economicititii si transparentei;

- avertizor - ppersoana care face o sesizare potrivit lit. a) si care este incadrati in una
dintre autoritétile publice, institutiile publice sau in celelalte unititi prevazute la art. 2 a legii
571/2004.

- buna practicd — respectarea ansamblului de acte normative care reglementeazi buna
conduitd in cercetarea stiintifica;

- coautor al unei publicatii - orice persoand nominalizati in lista de autori a unei
publicatii stiintifice;

- confectionarea de rezultate sau date - raportarea de rezultate sau date fictive, care nu
sunt rezultatul real al unei activititi de cercetare - dezvoltare;

- conflict de interese — situatia de incompatibilitate in care se afli o persoana juridica
sau fizicd care are un interes personal ce influenteazi impartialitatea si obiectivitatea activitatilor
sale in evaluarea, monitorizarea, realizarea, raportarea activittilor de cercetare—dezvoltare si
obtinera de granturi sau contracte de cercetare; interesul personal include orice avantaj pentru
persoana in cauza, sotul/sotia, rude ori afini pani la gradul al patrulea inclusiv;

- comunitate stiintificd — grup de cercetitori stiintifici ai unitatilor sau institutiilor de
cercetare-dezvoltare. In sens larg, totalitatea cercetitorilor stiintifici dintr-o tard, dintr-o zoni a
lumii sau din intreaga lume;

- confectionarea de date — inregistrarea si prezentarea unor date din imaginatie, care nu
sunt obtinute prin metodele de lucru folosite in cercetarea stiintifica;

- confidentialitate — pastrarea secretului asupra cercetarii stiintifice aflati in desfisurare
sau recent finalizate, asupra persoanei acuzati de frauda si asupra persoanei care face o alegatie;

- eroare — eroare neintentionatd, datorata insuficientei informari, insuficientei practici
profesionale, neglijentei profesionale sau entuziasmului stiintific exagerat; depistarea erorii
impune autorului ei obligatia de a o denunta public; in cazul lucrarilor publicate, recunoasterea
erorii trebuie facutd in aceeasi, revisti, jurnal etc. in care ea a apdrut;
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- evaluare — aprecierea rezultatelor cercetérii stiintifice prin folosirea unor criterii
calitative si cantitative, cum ar fi prestigiul revistei, jurnalului etc., numirul de citari, impactul
asupra societdtii, sau asupra mediului ambiant etc;

- falsificarea de rezultate sau date - raportarea selectiva sau respingerea datelor ori a
rezultatelor nedorite; manipularea reprezentirilor sau a ilustratiilor; alterarea aparatului
experimental ori numeric pentru a obtine datele dorite fiira a raporta alteririle efectuate;

- frauda — actiunea deliberata de confectionare, falsificare, plagiere,instriinare ilicita a
rezultatelor cercetdrii stiintifice, sau alte procedee care se abat mult de la practicile acceptate de
comunitatea stiintificd si care au ca scop obtinerea unui prestigiu stiintific, a unor finantiri, a
conducerii de proiecte sau a aceptirii rapoartelor de cercetare etc.;

- integritate — politica cercetatorilor individuali, a unitatilor si institutiilor de cercetare-
dezvoltare si a asociatiilor cu preocupdri in domeniul cercetarii si/sau valorificarii rezultatelor
stiintifice pentru respectarea demnititii umane, a valorilor intrinseci ale stiintei si a mediului
inconjurétor;

- investigatie — etapa a doua a cercetérilor asupra fraudei, care urmeazi anchetei si care
se bazeaza pe fapte dovedite;

- notificare — comunicarea scrisi facutd unei persoane acuzati de fraudi in cercetare;
notificarea se trimite persoanei in cauza inaintea procedurilor de anchetd sau investigatie;

- plagiat — expunerea intr-o operd scrisd sau o comunicare orald, inclusiv in format
electronic, a unor texte, expresii, idei, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori metode
stiintifice extrase din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori, fara a mentiona
acest lucru si fard a face trimitere la sursele originale;

- autoplagiat - expunerea intr-o oper scrisd sau o comunicare orala, inclusiv in format
electronic, a unor texte, expresii, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori metode
stiinifice extrase din opere scrise, inclusiv In format electronic, ale aceluiasi sau acelorasi autori,
fara a mentiona acest lucru si fird a face trimitere la sursele originale.

- probitate intelectuald — neacceptarea falsificarii de rezultate stiintifice, neansusirea de
idei sau rezultate ale cercetirii stiintifice, nedivulgirea conflictelor de interese etc., cu scopul de
a nu induce in eroare comunitatea stiintifica si de a nu crea prejudicii societitii;

- produs stiintific — produs industrial, agricol etc., publicatie, brevet de inventie,
program de calculator etc. obtinut in urma activitatii de cercetare stiintifica;

- proprietate intelectuald — totalitatea mijloacelor prin care o idee este difuzati (carte,
articol, suport electronic etc.), precum si dreptul de autor corespunzitor; dupi caz, proprietatea
intelectuald se poate referi si la tezele de doctorat; lucrarea semnata de mai multi autori apartine
fiecdruia dintre ei; daca ideea n-a fost difuzatd printr-unul din mijloacele mentionate ea nu
reprezintd o proprietate intelectuala;

- responsabilitate — responsabilitatea cercetitorilor individuali, a unitatilor si institutiilor
de cercetare-dezvoltare, precum si a publicatiilor stiintifice pentru pistrarea integritatii in
cercetare;

- sanctiune — sanctiune aplicatd persoanei fizice sau juridice, care nu respectd
reglementdrile bunei conduite in activitatea de cercetare stiintifics, dezvoltare tehnologica si
inovare;

- standard stiintific — norma sau ansamblu de norme care reglementeazi buna conduit
in cercetarea stiintifica;
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- valoare stiintificA — calitatea unui produs stiintific de a contribui la progresul
cunoasterii.

Art.4. Principiile aplicabile eticii si deontologiei in cercetare sunt:

a)

b)

d)

g

h)

i)

Principiul competentei — defineste capacitatea profesionald necesard desfisuririi
activitdtii de cercetare stiintifica, stabilind ca doar persoanele care detin cunostintele,
abilitatile si pregatirea adecvatd pot participa la astfel de activititi.

Principiul obiectivirii — vizeaza atit modul in care obiectul cercetirii stiintifice
trebuie analizat, cat si atitudinea cercetatorului fati de acesta, impunand o abordare
impartiald, detasata si riguroasd, bazati pe metode stiintifice si argumente verificate,
independent de convingerile sau interesele personale ale cercetitorului.

Principiul adevirului —presupune respectarea cu strictete a realititii in toate etapele
activitdtii de cercetare, inclusiv in elaborarea documentelor necesare pentru
competitiile nationale sau internationale, interzicand orice formd de falsificare,
exagerare sau omisiune intentionatd a informatiilor.

Principiul metodic — se referd la utilizarea riguroasi si adecvati a metodologiei
stiintifice n procesul de cercetare, asigurand corelatia dintre cerintele de obiectivare
a datelor referitoare la obiectul studiat si necesitatea descoperirii adevirului stiintific.
Acest principiu implica aplicarea constienta si sistematicd a metotedelor potrivite
pentru a obtine rezultate valide si relevante.

Principiul demonstratiei — afirma ci orice enunt, concluzie sau rezultat derivate din
activitatea de cercetare stiintifica trebuie si fie sustinut prin dovezi clare, verificabile
si riguroase, care si confirme atat veridicitatea afirmatiei, ct si legitura sa directs cu
obiectul studiat, ca trisiturd intrinseci a acestuia.

Principiul corelatiei — prevede ca rezultatele obtinute in urma cercetiirii trebuie puse
in relatie cu datele deja existente in domeniul stiintific respectiv, precum si cu
informatiile relevante din domenii stiintifice conexe, in scopul integririi cunoasterii
si al dezvoltdrii unei perspective coerente si interdisciplinare asupra subiectului
studiat.

Principiul evaluirii rezultatelor — se refera la aplicarea unor metode riguroase si
transparente de analizd a rezultatelor obtinute din activitatea de cercetare stiintifica,
asigurand aprecierea obiectiva a valorii, relevantei si validititii acestora, precum si
utilizarea lor responsabila in context academice, profesionale sau sociale.
Principiul utilititii — stabileste ca activitatea de cercetare trebuie si urméareascd nu
doar generarea de cunostinte teoretice, ci si aplicabilitatea practici a rezultatelor
obtinute, contribuind astfel la progresul stiintific, tehnologic si la dezvoltarea
societatii in ansamblu.

Principiul psihomoral — se refera atét la profilul interior al cercetitorului, cét si la
modul in care acesta isi desfasoard activitatea, implicand seriozitate, onestitate si
angajament etic. Acest principiu subliniazi responsabilitatea dubli a cercetitorului —
stiintificd si morald — fata de calitatea si corectitudinea rezultatelor obtinute, dar si
fata de impactul pe care aplicarea teoreticd sau practicd a acestor rezultate il poate
avea asupra societétii.

Principiul autonomiei: personalul de cercetare-dezvoltare trebuie si aibi libertatea
de a face propriile alegeri, de a-si dezvolta aptitudinile, de a cerceta, cu respectarea
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normelor legale in vigoare si sa respecte acest principiu si pentru persoanele cu care
colaboreaza.

k) Principiul integrititii: personalul de cercetare-dezvoltare isi va exercita activitatea
cu onestitate, corectitudine si spirit colegial, in deplind concordantd cu celelalte
principii etice, fara nici o ingerintd din afara.

1) Principiul binefacerii: personalul de cercetare-dezvoltare are obligatia sa
promoveze acele activitdti de cercetare-dezvoltare care produc beneficii sociale sau
economice pundnd in balantd beneficiile, daunele si riscurile in vederea obtinerii unui
rezultat optim, féra a ignora interesul individual;

m) Principiul precautiei: personalul de cercetare-dezvoltare are obligatia de a clarifica
gradul de risc ce caracterizeazi rezultatele cercetirii-dezvoltarii. In desfasurarea
activittilor de cercetare-dezvoltare vor fi luate in considerare toate consecintele care
pot fi prezise (previzute, anticipate) pe baza datelor stiintifice, alituri de acelea a
caror probabilitate nu poate fi negatd chiar daci nu este dovedit stiintific.

Art.5. (1) La principiile fundamentale care stau la baza activitatii personalului de
cercetare, dezvoltare si inovare din institut se adauga normele de buni conduiti in activitatea de
cercetare-dezvoltare obligatorii stabilite prin acte legislative care includ:

a) norme de bund conduita in activitatea de cercetare stiintifici;

b) norme de bunad conduitd in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare stiintificd, inclusiv in cadrul cererilor de finantare depuse in cadrul competitiilor de
proiecte organizate din fonduri publice;

¢) norme de bund conduitd in activitatea de evaluare si monitorizare institutionala a
cercetarii-dezvoltirii, de evaluare si monitorizare de proiecte de cercetare-dezvoltare obtinute
prin actiuni din cadrul Planului National de Cercetare, Dezvoltare si Inovare si de evaluare de
persoane in vederea acordérii de grade, titluri, functii, premii, distinctii, sporuri, atestate sau
certificate in activitatea de cercetare-dezvoltare;

d) norme de bund conduitd in functiile de conducere in activitatea de cercetare-
dezvoltare;

¢) normele de bund conduita privind respectarea fiintei i demnitétii umane, protectia si
evitarea suferintei animalelor, si ocrotirea si refacerea mediului natural si a echilibrului ecologic.

Art.6. (1) Buna conduiti se refera la:

a) respectarea legii;

b) garantarea libertatii in cercetarea stiintific;

¢) respectarea principiilor bunei practici stiintifice;

d) asumarea responsabilitatilor.

(2) Buna conduita exclude:

a) ascunderea sau inlaturarea rezultatelor nedorite;

b) confectionarea de rezultate;

¢) Inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

d) interpretarea deliberat distorsionat3 a rezultatelor si deformarea concluziilor;
e) plagierea rezultatelor sau a publicatiilor altor autori;

f) prezentarea deliberat deformati a rezultatelor altor cercetitori;
g) neatribuirea corectd a paternititii unei lucriri;

F/PO-02/02
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h) introducerea de informatii false in solicitérile de proiecte/programe de cercetare sau in
rapoartele de cercetare;

i) nedezvaluirea conflictelor de interese;

}j) deturnarea fondurilor de cercetare;

k) neinregistrarea si/sau nestocarea rezultatelor, precum si inregistrarea si/sau stocarea
eronati a rezultatelor;

1) lipsa de informare a echipei de cercetare, inaintea Inceperii proiectului, cu privire la
drepturi salariale, rdspunderi, coautorat, drepturi asupra rezultatelor cercetirilor, surse de
finantare, asocieri;

m) lipsa de obiectivitate in evaludri si nerespectarea conditiilor de confidentialitate;

Art.7. (1) Cinstea cercetatorului fatd de propria persoani si fatd de ceilalti cercetiitori,
constituie un element de bazi pentru buna conduiti in cercetarea stiintifici. Necinstea, conduce
la 0 imagine nepotrivita a stiintei si poate altera increderea reciproci a cercetitorilor.

(2) Onestitatea cercetatorului stiintific asigura respectarea contributiilor predecesorilor,
concurentilor si partenerilor si conduce la diminuarea numarului de erori si exagerari.

(3) Personalul de cercetare-dezvoltare trebuie sa se comporte astfel incét si construiasca,
sd pastreze si sa consolideze increderea publicului in onestitatea, corectitudinea si impartialitatea
sa In desfasurarea activitatilor de cercetare-dezvoltare sau in alte activititi in care este implicats
cercetarea-dezvoltarea. In acest sens, acestia nu trebuie si accepte avantaJe de naturd materiala
sau personald, alte foloase necuvenite. De asemenea, trebuie si respingd orice tentativi de
influentare in scopul abaterii de la buna conduita.

(4) Personalul de cercetare-dezvoltare trebuie si evite orice activitate care i-ar putea
afecta credibilitatea, obiectivitatea si impartialitatea.

Art.8. Tn spatiul institutului este interzisa orice forma de discriminare (pe criterii de gen,
vérsta, origine etnicd, nationala sau sociald, religie sau convingeri, orientare sexuala, limba,
handicap, opinii politice ori statut social sau economic). Politica de nediscriminare acopera toate
domeniile activitdfii de cercetare: evaluare academicd, angajarea, promovarea si evaluarea
personalului.

Art.9. Libertatea cercetdrii stiintifice se asigurd prin: accesul liber la sursele de
informare, schimbul liber de idei, neamestecul factorului politic in activitatile de cercetare —
dezvoltare si inovare, necenzurarea produselor stiintifice.

II. DREPTURI SI OBLIGATII

Art.10. Pentru indeplinirea atributiilor de serviciu si aplicarea principiilor legalititii,
integritdtii morale, competentei si responsabilitatii profesionale, eficientei, obiectivitatii,
tratamentului impartial si transparentei, personalul institutului are urmitoarele obligatii:

a) s respecte prevederile actelor normative in baza cirora isi desfasoara activitatea;

b) sé fie loial institutului, si constientizeze, sd protejeze si si promoveze imaginea si
prestigiul institutului;

¢) sa fie sincer, corect i onest in indeplinirea atributiilor de serviciu;

d) sa nu foloseasca pozitia detinuta in institut in interese particulare;

F/PO-02/02
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e) s& nu ofere si s nu pretindd recompense pentru indeplinirea atributiilor de serviciu de
la persoanele cu care au relatii de colaborare;

f) s@ nu se implice n activitati sau intelegeri, direct sau prin membri de familie, care si
dea nastere la conflicte de interese;

g) sd nu foloseascd bunurile institutului pentru rezolvarea problemelor personale;

h) s& respecte ordinea, moralitatea, onoarea personali si drepturile celorlalti, atat in
interiorul institutului, c4t si in afara lui;

i) sa dovedeasc spirit de echipi si solidaritate fagd de colegi, respectand drepturile si
demnitatea fieciruia;

j) sd nu se lase influentat de interese personale, de presiuni sau influente externe in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

k) sd pastreze confidentialitatea operatiunilor efectuate, a documentelor si informatiilor
care au acest regim si de care ia cunostinta, prin extercitarea atributiilor de serviciu si ale functiei.

Art.11. (1) Personalul institutului trebuie sa aduci la indeplinire la termen si in mod corect
sarcinile de serviciu, prin:

a) studierea documentelor de politicd, a procedurilor si a studiilor de specialitate,
intelegerea si aplicarea acestora la activitatea pe care o desfisoars, cit si verificarea valabilitatii
politicilor si procedurilor aplicate;

b) solicitarea de asistentd din partea superiorului ierarhic si/sau persoanei indrituite,
atunci cand exista intrebéri privind politicile/procedurile care trebuie aplicate si respectate;

c¢) mbogifirea continud a cunostintelor si competentelor profesionale, atat prin
valorificarea oportunititilor de care beneficiazd prin grija institutului, ct si prin studiu
individual;

d) informarea imediata a superiorului ierarhic asupra oricarei incercari/presiuni de

incélcare (cu sau fard stiintd) a politicilor/procedurilor institutului, ficute din interiorul/exteriorul
institutului.

(2) Salariatii trebuie s apere in mod loial prestigiul institutului, precum si s se abtind
de la orice act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestuia.

(3) Salariatii institutului cu functii de conducere sau coordonare au obligatia si asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carieirei pentru salariatii din subordine.

(4) Salariatii institutului cu functii de conducere sau coordonare au obligatia s3
examineze $i sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, in conformitate cu legislatia si reglementirile interne in vigoare, excluzind
orice forma de favoritism ori discriminare.

III. CONFLICTUL DE INTERESE

Art.12. (1) Personalul institutului trebuie si evite orice situatie care implicd sau poate
genera conflicte intre propriile interese si interesele institutului.

(2) In orice situatie, angajatii care au relatii profesionale si/sau de afaceri cu terti, trebuie
sd actioneze in interesul institutului.
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(3) Datoria, loialitatea si sarcinile de serviciu ale angajatilor institutului nu trebuie
compromise in nici un fel de interesele personale.

Art.13. Angajatii institutului vor evita orice implicare directd sau indirectd (prin membrii
familiei) in asocieri si investitii care influenteaza sau pot influenta deciziile individuale ale oricirui
angajat, atunci cand acesta actioneazi in interesul institutului.

Art.14. (1) Orice posibil conflict de interese trebuie declarat.

(2) In cazul in care un angajat este implicat intr-un conflict de interese, Consiliul de
Administratie al institutului trebuie sa analizeze si sa solutioneze situatia impreuna cu Comisia de
etica.

IV. INFORMATII CU CARACTER CONFIDENTIAL

Art.15. (1) Informatiile cu caracter confidential sunt gestionate de catre institut prin
proceduri interne specifice, conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului Eurpean
si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), care asigurd accesul
exclusiv al celor direct interesati si numai in scopuri profesionale.

(2) Este interzisd si considerati ilegald utilizarea informatiilor cu caracter confidential in
negocierea directd sau indirectd in cadrul diferitelor tranzactii/licitatii/contracte.

(3) Este interzisd dezvaluirea informatiilor cu caracter confidential unor terte persoane,
atat pe timpul activititii angajatului, cit si dupi incheierea acesteia.

V. COMISIA DE ETICA

Art.16. La nivelul institutului se infiinteazd Comisia de eticd formatd din 5 membri si.un
secretar, numiti prin decizie a directorului general.

Art.17. (1) Comisia de etica are urmatoarele atributii:

a) urmareste respectarea prezentului Cod de eticd;

b) numeste Comisia de analiza pentru examinarea sesizirilor referitoare la abaterile de la
buna conduitd in activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare aduse in atentia ei in urma
sesizdrilor sau pe bazi de autosesizare, denumiti in continuare Comisie de analiz.

¢) realizeazi un raport anual referitor la situatia respectirii eticii;

d) contribuie la modificarea / actualizarea, dupi caz, a Codului de etica;

¢) monitorizeazd punerea in aplicare a sancfiunilor pe care le-a hotirat in urma
solufiondrii abaterilor de competenta de sanctionare a acestora, inclusiv, daci se impune, prin
contestatie la conducerea institutului sau, in ultimd instant3, la Consiliul National de Etica a
Cercetdrii Stiingifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovirii, denumit in continuare Consiliul
National de Eticd, de pe langd MEC;
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f) d& curs favorabil eventualelor solicitiri exprese ce i sunt adresate de citre Consiliul
National de Etica, dupd informarea si avizul prealabil al directorului general. Sesizeazi acest
Consiliu despre eventuale abateri in institut;

g) participd, la posibile reuniuni de lucru sau alte manifestiri similare, interinstitutionale
ori din plan national sau european, care au ca obiect problematica aferenti eticii in cercetare, cu
aprobarea prealabild a directorului general. Redacteazi rapoarte, in urma oricirei participéri de
acest gen, cuprinzand principalele concluzii, pe care le inainteaza directorului general;

h) indeplineste alte atributii derivate din posibile noi reglementri nationale, in materia
sa de competenta.

(2) Comisia de eticd si comisia de analizi pastreaza confidentiala identitatea autorului
sesizdrii.

(3) Comisia de analizi are, in, principal, urmitoarele atributii:

a) analizeaza si solutioneaza abaterile de la buna conduiti, pe baza sesizirilor primite sau
prin autosesizare;

b) pregateste, la solicitarea directorului general, materiale de instruire privind etica in
cercetarea stiintificd, pe care le prezintd la convocirile periodice de instruire cu personalul de
conducere, ori executiv din institut;

c) elaboreazi un raport care se aprobi de citre Comisia de etici, se comunici autorului
sesizdrii in scris si se faxce public pe site-ul web ai institutului in termen de 45 de zile
calendaristice de la primirea sesizarii.

Art.18. Procedurile pe care comisia de etic4 si analiza le desfisoard in cazul sesizarilor
scrise, initiate de persoane fizice sau juridice cunoscute, ori in urma autosesizirii sunt
urmaitoarele:

1. Formularea, primirea si inregistrarea sesizirilor/autosesizirilor.

a) orice persoand fizicd sau juridicd cunoscuti, poate sesiza Comisia de etici asupra
abaterilor de la buna conduiti care intra sub jurisdictia acestei comisii;

b) sesizirile se formuleazi in scris si contin cAt mai multe date relevante privind
identitatea celei sau celui care reclami (inclusiv date de contact), identitatea partii / partilor
reclamate, actiunile si faptele imputate, locul, data si imprejurarile comiterii, eventualii martori,
precum si orice alte informatii considerate utile;

¢) membri Comisiei de etica si membri Comisiei de analizi pot s se autosesizeze si sd
inainteze propriile lor sesiziri;

d) nu se accepta sesizarile anonime, cu exceptia celor care contin indicii temeinice ci s-
au comis abateri de competenta Comisiei de etic;

¢) sesizdrile se primesc, in plic inchis, la secretariatul institutului, unde sunt inregistrate,
urmand a fi transmise, cAt mai urgent, Comisiei de analizi.

2. Analizarea si solutionarea sesizirilor:

a) sesizarea se analizeazd in plenul Comisiei de analizi, in prezenta a cel putin jumatate
plus unu din membri, iar deciziile se iau cu cel putin majoritatea simpla a celor prezenti. In urma
acestei analize se pot lua una din urmitoarele decizii:

1. acceptarea validitatii competentei de solutionare a Comisiei de analiza si demararea
solutionarii cazului;
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2. declinarea competentei spre alti factori decizionali sau de solutionare abilitati, cum ar
fi situatia abaterilor disciplinare, de competenta directorului general, respectiv a comisiei de
cercetare a acestor abateri disciplinare sau de competenta Consiliului National de Etici;

3. clasarea sesizérii, daci nu contine minimul de elemente ori este vadit tendentioasa.

b) ancheta se declanseazd in maximum 15 zile lucritoare de la primirea unei sesizari,
dupa informarea in scris a persoanei/persoanelor suspecti/e de abateri de la buna conduits, cu
privire la aceasti situatie.

d) ancheta care dureazi maximum 20 de zile, se realizeazi pe baza audierilor,
inregistririlor de probe si a altor mijloace specifice.

e¢) Comisia de eticad si Comisia de analizi pastreazi confidentiald identitatea autorului
sesizarii. In masura in care, in decursul derularii procedurilor de ancheti, dezviluirea acestei
identitdfi este absolut necesard, reclamantului i se va cere permisiunea in acest sens dar ancheta
va continua.

f) Presedintele Comisiei de analiza, va notifica partii/partilor reclamate despre primirea
sesizarii §i demararea anchetei, in scopul de a formula o pozitie scrisi cu pr1v1re la faptele
imputate. In contextul notificirii se vor face premzarl privind continutul sesizirii, natura
informatiilor solicitate si componenta comisiei etica si de analiza.

g) Comisia de analizd va proceda, in continuare, la investigarea propriu-zisi, inclusiv,
dacé este cazul, prin audierea reclamantului / reclamantilor, autorului reclamatiei / sesizarii,
martorilor, precum si, daca reclamantul consimte, prin confruntarea partilor, acolo unde este
absoluté nevoie.

h) continutul intrebirilor membrilor comisiei de eticd si analizd si alegatiilor
partii/partilor implicate pe marginea acestora vor fi consemnate in procese-verbale, ce urmeazi
a fi semnate de toti membri comisiei si de fiecare parte implicatd. Dezbaterile pot fi si inregistrate
audio,sub rezerva informarii despre acest lucru a celor audiati, inaintea inceperii audierii propriu-
zise.

1) pe tot parcursul anchetei, membrii Comisiei de analizi pot solicita pirtilor, in scris sau
verbal, informatii, lamuriri, acte §i documente suplimentare cu privire la detaliile cazului.

J) In baza studiului aprofundat al tuturor documentelor si actelor depuse la dosarul cauzei,

Comisia de analizd va elabora un Raport, pe care il va inainta si sustine in fata directorului general.

k) raportul va contine cel putin urmitoarele date si informatii:

1. identitatea partilor implicate;

2. natura si continutul, in sinteza, al abaterilor reclamate;

3. veridicitatea faptelor imputate, cu indicarea probelor existente la filele dosarului
cauzei, precum si cu incadrarea fiecarei fapte.

4. pentru cazurile de conduita stiintifici necorespunzitoare dovedite, raportul trebuie si
confind recomandari si propuneri de sanctionare.

) decizia finald se ia cu votul majoritétii simple a membrilor prezenti, statutar intruniti.

m) opiniile separate ale membrilor Comisiei, care au votat impotriva, vor fi retinute si
consemnate, atat in procesul-verbal al reuniunii de lucru, in spetd, al Comisiei de analiz, cat si
in Raportul final al cauzei;

n) raportul Comisiei de analizi este avizat de citre consilierul juridic al institutului.
Réspunderea juridica pentru hotararile si activitatea comisiei de analizi revine institutului.

o) raportul final se comunica autorului sesizarii in scris si se face public pe site-ul web al
institutului in termen de 45 de zile calendaristice de la primirea sesizarii.
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p) raportul comisiei de analiza poate fi contestat in termen de 15 zile lucritoare de la data
comunicirii, la Consiliul National de Etica sau la conducerea institutului, dupa caz, de citre
persoana sau persoanele gésite vinovate ori de catre autorul sesizarii; contestatia va contine
obligatoriu o copie simpld dupa sesizarea initiala si dupa raportul comisiei de etici si analiza.

r) in cazul in care o contestatie nu a fost inaintatd citre forurile competente, in termen de
15 zile lucrétoare de la data comunicrii, sanctiunile stabilite de comisia de etici si analiz sunt
puse in aplicare de ctre conducerea institutului, in termen de 45 de zile calendaristice de la data
comunicarii raportului.

Art.19. Dreptul persoanei sanctionate etic de a se adresa instantelor judecitoresti este
garantat.

VI. ABATERI SI SANCTIUNI

Art.20. Constituie abatere de la prezentul Cod de etici orice nerespectare a normelor
fundamentale si a standardelor profesionale de buni conduiti a personalului institutului.

Art.21. (1) Abaterile de la normele de buni conduitd in activitatea stiintifica sunt cele
prevazute la art.5 lit. a), in masura in care nu constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:

a) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date
obbinute prin calcule sau simuléri numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute prin
calcule analitice ori rationamente deductive;

b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simulri numerice
pe calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;

¢) ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activitatii de cercetare-dezvoltare a
altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la spatiile de cercetare-dezvoltare,
prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a
documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format electronic, a substantelor organice
sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau
finalizarea activitatilor de cercetare-dezvoltare.

d) obstructionarea activitatii unei comisii de etica, a unei comisii de analizi sau a
CNECSDTI, in cursul unei analize a unor abateri de la buna conduit in activitatea CDI din
subordine.

e) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectirii normelor de bun3
conduitd in activitatea CDI previzute de Legea nr.183/2024, inclusiv nepunerea in aplicare a
sanctiunilor stabilite de citre comisiile de etici sau de catre CNECSDTIL.

(2) Abaterile de la normele de buni conduitd, in masura in care nu constituie infractiuni
potrivit legii penale, includ:

a) plagiatul;

b) autoplagiatul;

¢) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unuia sau mai multor coautori
care nu au contribuit semnificativ la publicatie ori excluderea unor coautori care au contribuit
semnificativ la publicatie;

d) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane férd acordul acesteia;
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¢) publicarea sau diseminarea neautorizatd de ctre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii
ori metode stiintifice nepublicate;

f) introducerea de informatii false in solicitdrile de granturi sau de finantare, in dosarele
de candidaturd pentru abilitare, pentru posturi didactice universitare ori pentru posturi de
cercetare, dezvoltare si inovare.

g) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;

h) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale
din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;

i) obstructionarea activitdtii unei comisii de eticd, a unei comisii de analizi sau a
Consiliului National de Eticd, in cursul unei analize a unor abateri de la buna conduitd in
activitatea de cercetare-dezvoltare din subordine;

J) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectdrii normelor de buna
conduité In activitatea de cercetare-dezvoltare prevazute in prezenta legislatia specifica.

(3) Urmatoarele situatii pot de asemenea s atragd rdspunderea etici prin asociere pentru
abateri de la buna conduitd in activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare:

a) participarea activd in abateri s3varsite de altii;

b) cunoasterea abaterilor sdvarsite de altii si nesesizarea comisiei de etica prevazute la
art. 9 sau a Consiliului National de Etic3;

¢) coautoratul publicatiilor contindnd date falsificate sau confectionate;

d) neindeplinirea obligatiilor legale si contractuale, inclusiv a celor aferente contractului
de mandat sau contractelor de finantare, in exercitarea functiilor de conducere ori de coordonare
a activitifilor de cercetare, dezvoltare si inovare.

Art.22. Se considerd abatere de la prezentul Cod de eticd si se sanctioneazi si

urmadtoarele:

a) frauda sub orice forma in activitatea de cercetare stiintifica si in celelalte activitati ale
institutului;

b) coruptia sau favorizarea acesteia;

c) distrugerea, alterarea sau falsificarea documentelor si a bazelor de date ale institutului, ca si
utilizarea lor in scopuri ilicite;

d) furnizarea de informatii false conducerii institutului;

e) orice formé de agresare fizicd sau morali;

f) favoritismul sub orice forma;

g) obtinerea, pretinderea sau nerefuzarea unor avantaje necuvenite;

h) indeplinirea atributiilor de serviciu sub influenta alcoolului;

i) folosirea unui limbaj contrar spiritului academic;

J) utilizarea neautorizata si provocarea de prejudicii, cu vinovitie, a patrimoniului institutului;

k) discriminarea sub orice formi;

[) hértuirea (criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca);

m) plagiatul;

n) detinerea si/sau comercializarea produselor periculoase: substante narcotice, droguri, arme,
substante explozive.
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Art.23. (1) Pentru abaterile constatate de la buna conduitd in activitatea de cercetare,
dezvoltare si inovare, conducerea institutului aplici personalului de cercetare-dezvoltare una ori
mai multe dintre urmétoarele sanctiuni:

a) avertisment scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrdrilor publicate prin incalcarea normelor de
buni conduiti;

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;

d) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1 -3 lunicu 5 - 10%:

¢) reducerea salariului de bazi si/sau, dup3 caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

f) suspendarea, pe o perioadd determinati de timp intre 1 an si 5 ani, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere,
de indrumare si de control sau ca membru in comisii de concurs;

g) destituirea din functia de conducere;

h) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

VIIL. DISPOZITII FINALE

Art.24. (1) Prezentul Cod de eticd va fi difuzat in toate compartimentele institutului.
(2) Conducerea compartimentelor va lua masurile necesare pentru a se asigura ca
personalul in subordine cunoaste si respectd prevederile prezentului Cod de etica.

Art.25. (1) Fiecare angajat este obligat si citeasca prezentul Cod de eticd si sd ia masuri
pentru respectarea prevederilor lui.

(2) Fiecare angajat este obligat s& raporteze incilcirile prezentului Cod de etici
descoperite, precum si sd coopereze la solutionarea cazurilor de incilcare a prevederilor
prezentului Cod de etica.

Prezentul Cod de Etici a fost adoptat In sedinta Consiliului Stiintific din 18.12.2024, data
intrérii in vigoare.
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