ANUNT

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Geologie si Geoecologie Marina — GeoEcoMar,
cu sediul in Bucuresti, str. Dimitrie Onciul nr.23-25, sector 2, anunta organizarea concursului pentru
ocuparea unui post vacant de expert comunicare, mass-media si relatii publice (echivalent ca salarizare
cercetator stiintific) in cadrul proiectului DANUBIUS-RO-2, finantat prin PNCDI IV.

Functia: expert comunicare, mass-media si relatii publice (echivalent ca salarizare cercetator stiintific)
Durata contractului: determinata, de 27 de luni

Norma de lucru: norma partiala de 2 ore/zi, 40 de ore/ luna

Locul desfasurarii activitatii: Bucuresti / Murighiol, Romania

Data limita pentru inscriere: 7 septembrie 2026, ora 14:00.

Conditii generale:

La concurs se poate inscrie persoana care indeplineste cumulativ urmdtoarele conditii generale:
a) are cetatenia romand, cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat apartinand
Spatiului Economic European ori a Confederatiei Elvetiene sau se afla in una dintre situatiile prevazute de
lege privind accesul pe piata muncii din Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate deplina de exercitiu;

d) indeplineste conditiile de studii si celelalte conditii specifice prevazute pentru ocuparea postului;

e) este apt(a) din punct de vedere medical pentru exercitarea atributiilor corespunzatoare postului, fapt
dovedit prin certificat medical eliberat in conditiile legii;

f) nu a fost condamnat(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals, infractiuni contra
infaptuirii justitiei ori infractiuni savarsite cu intentie care ar face persoana incompatibila cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea sau un alt caz de Tnlaturare a consecintelor
condamnarii;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie, de a
exercita profesia sau activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii ori fata de aceasta nu s-a
dispus masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau exercitarii unei profesii;

h) respecta normele de etica si deontologie profesionala specifice activitatii de comunicare si relatii
publice si indeplineste conditiile prevazute de legislatia aplicabila pentru ocuparea functiei.

Conditii specifice:
e Absolvent cu examen de licentd sau de diploma al studiilor de invatdmant universitar de lunga
durata sau absolvent cu diploma de master in specialitate;
® Cunostinte IT: utilizare PC si programe specializate;
¢ Limbi strdine: Cunoasterea foarte buna a limbii engleze (C2) este obligatorie. Sunt esentiale
abilitdtile avansate de comunicare, redactare si exprimare in engleza. Cunoasterea altor limbi
europene reprezinta un avantaj semnificativ.

e Experienta in comunicarea stiintifica si crearea de continut digital.

Experienta profesionala:
¢ Minimum 5 ani Tn domeniul PR si de comunicare, ideal Tn cadrul unei organizatii internationale,
proiecte finantate de UE (Horizon Europe), universitati sau institute si alte organizatii de
cercetare.



Responsabilitati principale

Strategie de Comunicare: Elaborarea si implementarea strategiilor globale de PR, media si
diseminare pentru Intreaga infrastructura pan-europeana, atat ERIC-ul cat si componentele
nationale.

Relatia cu Presa: Punct principal de contact pentru mass-media internationald, redactarea
comunicatelor de presa la nivel inalt si coordonarea conferintelor de presa internationale.

Comunicare Stiintifica (Science Communication): Traducerea rezultatelor cercetarii in continut
accesibil pentru publicul larg, parteneri si decidenti politici.

Management Digital: Gestionarea portalului web oficial si a canalelor dedicate de social media,
asigurand furnizarea de informatii relevante privitor la activitatea ERIC-ului si a componentelor
nationale ale DANUBIUS-RI.

Organizare si participare la evenimente: participare (si, dacd va fi cazul, coordonarea activitatilor
specifice DANUBIUS-ERIC) la summituri internationale, conferinte stiintifice si alte evenimente
oficiale, organizarea si / sau participare la expozitii si targuri nationale si internationale.

Stabilirea de contacte cu alti experti Comunicare, Mass Media si Relatii Publice ale altor ERIC-
uri din domeniul mediului sau alte domenii de interes, precum si ERIC Forum si alte initiative
privind infrastructurile de cercetare pan-europene

Persoana care va fi angajata Tn echipa GeoEcoMar a proiectului va trebui sa sustina tranzitia
activitdtilor sale catre viitorul angajat permanent ca responsabil PR Tn echipa DANUBIUS-ERIC
si va trebui sa 1i asigure asistenta pana la finele actualului contract.

Competente si abilitati:

Capacitatea ridicata de analiza;

Capacitatea ridicata de sinteza;

Abilitati de comunicare;

Disponibilitatea participarii la sedinte online si/sau fizice organizate de DANUBIUS-ERIC, ori de
cate ori este necesar.

Dosarul de inscriere:
Dosarul de inscriere va contine urmadtoarele documente:

d.

b.
c.
d

@ =

Cerere de Inscriere la concurs;

Curriculum vitae, model Europass, semnat si datat;

Copia actului de identitate, aflat in termen de valabilitate;

Copii ale diplomelor de studii universitare, precum si ale altor acte de studii relevante pentru
ocuparea postului;

Copii ale documentelor care atesta vechimea Tn munca si/sau Tn specialitatea studiilor, dupa caz;
Adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate;

Declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Documentele solicitate se vor trimite prin e-mail hr@geoecomar.ro pana la data de 7 septembrie
2026, ora 14:00.

Calendarul concursului:

Perioada de depunere dosare: 5 august 2026 — 7 septembrie 2026
Selectia dosarelor: 8 septembrie 2026
Desfasurarea probelor de concurs (proba scrisa si interviu): 9 septembrie 2026, ora 10:00



e  Afisarea rezultatelor: 9 septembrie 2026
* Depunerea contestatiilor: 10 septembrie 2026, ora 14:00
e  Afisarea rezultatului dupa contestatii: 14 septembrie 2026

Relatii suplimentare se pot obtine de la Biroul Resurse Umane, tel. 021/252.25.94.



